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TOPLUMSAL DAYANISMA iCiN PSIKOLOGLAR DERNEGI TANITIMI

Toplumsal Dayanisma I¢in Psikologlar Dernegi’nin (TODAP) amaci, psikologlarin ve
psikoloji dgrencilerinin esitlik¢i, 6zgiirlilk¢li ve kardeslikten yana bir toplumsal dayanigsma
ekseninde mesleki orgiitlenmesini saglayarak, psikoloji teori ve pratiginin elestirisi ve yeniden
iretimi yoniinde ¢alismalar yapmaktir. TODAP, emekten yana ve toplumcu bir eksende bir
araya gelen, calisan, igsiz ve 6grenci psikologlari ¢atis1 altinda toplamay1 hedefler. Her tiirlii
ayrimciliga, baski ve somiiriiye karsi ezilenlerden yana ve insan haklari temelinde faaliyet
gosterir.

TODAP’in emek eksenli caligmalari, psikologlarin ¢ogunlugunun iretim iligkileri
icerisindeki konumlarindan kaynaklanan deneyimlerini betimlemek, yorumlamak, goriiniir
kilmak {izerine kuruludur. Psikologlarin ¢ogunlugu {icretli ¢alisan konumundadir ve
giivencesiz ¢alisma kosullar1 ve issizlikle giin gectikce daha fazla terbiye edilmektedir.
TODAP'm emek eksenli ¢alismalarin temeli, bu durumun idrak edilmesine ve giivencesiz ve
esnek calisma kosullarina karsi miicadele etmek {izerine temellendirilmistir.

Psikoloji tarthine bakildiginda, psikolojinin, i¢inde ortaya ¢iktig: tarihsel kosullara ve
giic iliskilerine siki sikiya bagli oldugu ve ideolojik varsayimlar iizerine kuruldugu goriiliir.
TODAP'm ikinci ekseni psikoloji bilgisinin ve pratiginin elestirisini tiretmeye odaklanir ve
bunu disiplinler arasi bir yaklagimla yapar.

TODAP, herkes i¢in yasanabilir bir diinya ve biitiinliiklii bir meslek bilgi ve icrasi i¢in
toplumsal dayanismayl olmazsa olmaz bir kosul olarak tanimlar. Psikologlarin toplumun
ezilenleriyle dayanigsma icine girerken amagladiklari, sadece dar anlamiyla toplumsal
dayanisma degil, ayn1 zamanda donilisen ve doniistiiren bir meslek insa etmektir. TODAP,
psikososyal refahin en temel tas1 olan insan haklar1 miicadelelerini kayitsiz sartsiz destekler.

Bu ii¢ eksene ek olarak dernek, psikologlarin ve psikoloji dgrencilerinin 6grenim
goriirken veya alanda ¢alisirken karsilastiklart hak ihlalleriyle, psikologlarin ve psikolojinin
sebep oldugu hak ihlallerini ve esitsizlikleri glindeme tasir. Lisans egitiminin psikolog
unvaniyla istihdam edilmek i¢in yeterli ve nitelikli hale getirilmesi i¢in ¢alisir ve alanda
calismak i¢in gerekli kilinan egitimlerin herkes icin erisilebilir olmasi i¢in ¢abalar. Bunlarin
yani sira, bir saglik hakki olarak tamidigi psikolojik hizmetin esit, licretsiz ve anadilde
verilmesi i¢in miicadele eder.

TODAP bu goriisler 1s181inda kazanilmis haklar1 korur, onlara gelebilecek saldirilara
kars1 miicadele eder, bu haklarin ve heniiz kazanilmamis olanlarin savunuculugunu yapar.
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PSIKOLOGLAR iCiN MESLEK YASASI TASARISI: GEREKCELENDIRME

Gliniimiizde psikologlarin ¢alistiklar1 alanlara dair olusturulmus yasal diizenlemeler,
bir¢ok alani tanimsiz birakmakta ve psikologluk meslegi icrasinin niteligine ve siirlarina dair
ortak tanimlar igermemektedir. Bir meslek odasi/birliginin ve bu tanimlar diizenleyecek bir
meslek yasasinin eksikligi biz psikologlari, beraber ¢alistigimiz diger meslek elemanlarini ve
psikolojik hizmetlerden faydalanacak kisileri ¢esitli sekillerde olumsuz yonde etkileyecek
bir¢ok uygulamaya ve hak ihlaline yol agmaktadir (bkz. Sayfa 33). Bu hak ihlallerinin baslica
sebepleri arasinda, psikologlarin goérev tanimlarinin belirsiz olmasi, psikolog unvaninin
giivence altinda olmamasi ve mesleki uygulamalar iizerinde yaptirimi olan bir etik yonergenin
eksikligi sayilabilir.

TODAP tarafindan hazirlanmis olan Psikologlarin Calisma Yasaminda Karsilastiklar
Hak Ihlalleri Anketi Raporu (2013), calismaya katilan psikologlarin %75.7’sinin gorev
tamimlarmin belirsizligi sebebiyle hak ihlaline ugradigini ortaya koymaktadir. Ozellikle
hastanelerde ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan birgok psikolog, gorev
taniminin belirsiz olmasi sebebiyle mesleki bilgi ve deneyimi disinda isler yapmak zorunda
birakilmakta; benzer sekilde ¢alisma ilke ve kosullarmin asgari standartlarini belirleyen bir
mesleki diizenleme olmamasi sebebiyle de isyeri tarafindan belirlenen ve siklikla uygun
olmayan sartlarla mesleki uygulamalarini siirdiirmek durumunda kalmaktadir. Bu durum, hem
psikologlarin haklarinin gasp edilmesine, hem de sunulan hizmetlerin niteliksizlesmesine ve
dolayisiyla psikolojik hizmet alanlarin haklarinin gasp edilmesine yol agmaktadir. Bununla
birlikte bir meslek odasinin ve mesleki birligin eksikligi, arastirma ve uygulamalar iizerinde
yaptirimi olan bir etik yonetmeligin eksikligini de beraberinde getirmekte, meslegini kotiiye
kullanan ve etik dis1 arastirma ve uygulamalarda bulunan psikologlara miidahale edilmesine
imkan tanimamaktadir. Bunlara ek olarak, psikolog unvani iizerinde yasal bir giivence
olmamasi ve psikologun sabit ve ortak bir ig tanimmin olmamasi sebebiyle, bu unvani
usulsiizce kullanarak benzer uygulamalarda bulunan kisilerin Oniine gecmek miimkiin
olmamaktadir.

Psikolojinin yasalarla net bir sekilde tanimlanmis olan tek uygulama alani ise, Torba
Yasa kapsaminda ytiriirliige girerek bircok psikologun hakkinin gaspina yol agmis ve agmakta
olan yasal diizenlemelerle tanimlanmis klinik psikoloji alanidir. Torba Yasa ile getirilen
diizenlemeler sonucunda klinik psikolog, psikoloji veya psikolojik danismanlik ve rehberlik
lisansi iizerine klinik psikoloji yiiksek lisans1 yapanlar, bu lisans mezunlar1 arasindan gerekli
sertifikali egitimleri almis olanlar ve herhangi bir lisans iizerine klinik psikoloji yiiksek lisans
ve doktorasi yapanlart tanimlamaktadir. Sadece bunun tanimlanmis olmasi adliyelerde,
cezaevlerinde, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, anaokullarinda, hastanelerde,
belediyelerde ve diger ¢alisma alanlarinda verilen hizmetlerin ikincil olarak algilanmasinin ve
bu alanlarda ¢alismanin egitim ve deneyim gerektirmedigi diisiincesinin bir sonucudur. Ayni
zamanda bir alanda hizmet verebilmenin yliksek lisans egitimi almis olmaya bagli kilinmasi
psikologlari, cogu parali ve zor ulasilabilir yiiksek lisans egitimi programlarina mahkim ettigi
gibi akademik bir unvanin niteligi ile alanda c¢aligsabilme birbirine karistirilmaktadir. Buna ek
olarak diger bdliimlerde sadece lisans egitimi sonunda kazanilan unvanlarin psikoloji alaninda
baska sekillerde kazanilmasinin onii agilmustir.

Bu sebeple TODAP adina sunulan meslek yasasi tasarisinda klinik psikoloji alani
diger alanlardan farkli olarak tanimlanmamis, toplumun tiim kesimleri i¢in ve psikolojinin her
alaninda psikolojik hizmetin daha nitelikli hale getirilmesi amag¢lanmistir. Bunun yolu da her
alanin bir uzmanlik olarak tanimlanmasi ve buralardaki egitimin yiiksek lisans egitiminde
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icerilmesi degil, bu alt alanlara yonelik egitimlerin Oncelikle lisans egitiminin kapsamina
alinmasi ve bunlara iicretsiz ulagsmanin yollarinin yaratilmasidir. Bu kavrayisla paralel olarak,
oneride, serbest calisma hakki da akademik uzmanliga bagli hale getirilmemekte ve tiim
psikoloji boliimii mezunlarina serbest caligma hakki taninmaktadir. Serbest c¢alismanin,
herhangi bir kurumda calismaktan daha yiliksek diizeyde bir egitim gerektirmedigi, tiim
calisma alanlarindaki psikolojik hizmetlerin nitelikli ve denetlenebilir hale getirilmesinin
onemi burada da vurgulanmaktadir. Buna ek olarak, baska lisanslarin mezunlarinin psikoloji
alaninda ytiksek lisans ve doktora yaparak psikolog unvanmi kullanabilir hale gelmeleri
kaldirilarak psikolog unvaninin, diger tiim mesleki unvanlar durumunda oldugu gibi, giivence
altina alinmas1 amaglanmustir.

Elbette ki bir meslek yasasinin varligi, psikologlarin ¢aligma hayatlarinda
karsilagtiklar1 tim hak ihlallerinin Online ge¢mekte yeterli olmayacaktir. Sigorta priminin
maastan diisik bir ticret lizerinden yatirilmasi, sigortasiz ¢alistirilma, fazla mesai 6demesi
alamama, donemsel, sozlesmeli ¢aligtirilma, istifaya zorlanma ve tazminatsiz isten ¢ikartilma
gibi sik karsilasilan bir¢ok hak ihlali bir meslek yasasinin varliginda da siirecektir. Ne var ki
bir meslek birliginin varligi, bu hak ihlalleriyle karsilasan psikologlara bagvurabilecekleri ve
haklarin1 savunabilecekleri bir alan acacaktir. TODAP’1n hak ihlalleri ¢alismasina katilan her
3 psikologdan 2’si yasadiklari ihlaller karsisinda haklarini savunmak igin higbir adim
atmadiklarini séylemis, bunlarin 6nemli bir kismi1 da sebep olarak bagvurabilecekleri bir merci
olmadigimi belirtmistir. Haklarini arayanlarin 6nemli bir kismi ise bireysel bir miicadele
ylriittiigiinii ifade etmistir. Buradan hareketle soyleyebiliriz ki, psikologlarin haklarini
diizenlemenin yanmi1 sira alanda yasadiklar1 hak ihlalleri karsisinda bagvurabilecekleri bir
meslek birliginin varligi, bu meslegin ve meslek elemanlarinin giivence altina alinmasi igin
esastir.

Bu nedenlerle, psikologlarin ¢aligma haklarin1 ve unvanlarini korumak, insanca ve
meslek tanimma uygun kosullarda caligmalarin1 saglamak, mesleki faaliyetlerinin
gelistirilmesine destek olmak, nitelikli mesleki bilgi ve egitime ulagimi esit ve licretsiz kilmak
ve bunlarin yani sira mesleki uygulamalarda etik ilkelerin gozetilmesi ve psikolojik hizmet
alanlarin haklarinin giivence altina alinmasi adina ¢alisan meslek kuruluslari olan Psikolog
Meslek Odalar1 ve Psikologlar Birligi’nin ivedilikle kurulmasi ve bu meseleler iizerine
diizenlemeleri iceren bir meslek yasasimin olusturulmasi gerekmektedir. Meslek yasasi
talebimiz kapsaminda toplamis oldugumuz 1700’i askin imza, psikologlarin meslek yasasina
ve meslek odasina/birligine duyduklart acil ihtiyacin en biiyiik gostergesidir.
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BAZI KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Madde 9- 11/04/1928 ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

"Ek Madde 13 - (a) Klinik psikolog, psikoloji veya psikolojik danisma ve rehberlik
lisans egitimi iizerine saglik alaminda ve klinik ortamlarda klinik psikoloji yiiksek
lisanst veya klinik psikoloji yiiksek lisansi iizerine klinik psikoloji doktorasi yapan
saglik meslek mensubudur.

Klinik psikolog, nesnel ve yansitmall él¢iim araglari, gézlem ve goriisme teknikleri
kullanarak psikolojik degerlendirme ile uluslararasi teshis ve siniflama sistemlerinde
hastalik olarak tamimlanmayan ve Saglk Bakanliginin uygun buldugu durumlarda
psikoterapi islemleri yapar. Hastalik durumlarinda ise ancak ilgili uzman hekimin
teshisine ve tedavi igin yonlendirmesine baglh psikoterapi uygulamalarini
gergeklestirir.

Psikoloji veya psikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi iizerine ilgili mevzuatina
gore sertifikali egitim almis ve yeterliligini belgelemis psikologlar sertifika
alanlaryyla ilgili tibbi uygulamalarda gérev alabilirler.

Klinik psikologlarin, uzman hekimin teshis ve yonlendirmesiyle ya da bagimsiz olarak
vapabilecekleri mesleki uygulamalar, bu fikradaki prensipler ¢ergevesinde
vonetmelikle belirlenir.”

Bahsi gecen madde yerine asagidaki madde onerilmektedir:

Ek Madde 13- Psikologlar, fakiiltelerin 4 yillik psikoloji béliimiinden mezun olurlar.
Psikologlar, nesnel ve yansitmali él¢iim araglart kullanarak, koruyucu ruh saghgi,
tarama, degerlendirme, yonlendirme, psikoegitim, psikoterapi, psikososyal
destek/rehabilitasyon ve ozel egitim gibi temel psikolojik hizmetleri veren saglik
meslek mezunudur. Mesleklerini serbestce icra edebilirler.

Psikologlarin, psikologlarin uzman hekimin teshis ve yonlendirmesiyle ya da bagimsiz
olarak yapabilecekleri mesleki uygulamalar, meslek yasasi ve meslek odasi tarafindan
¢tkarilan yonetmelikle belirlenir.

GEREKCELENDIRME

11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmim Tarzi Icrasina Dair Kanun
06.04.2011 tarthinde degistirilerek, 13. ek madde ile psikologlar1 ilgilendirecek c¢esitli
diizenlemeler yukarida bahsi gecen sekilde yapilmistir. Psikologlari magdur edecek hiikiimler
iceren bu ek yasa, Anayasanmn asagida bulunan “Kanun Oniinde Esitlik” bashigi altindaki
Madde 10 ve “Calisma ile Ilgili Hiikiimler” baslig1 altindaki A. Calisma Hakki Odevi, Madde
49 ile ¢elismektedir;

X. KANUN ONUNDE ESITLIK

MADDE 10 - Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyast diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
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(Ek fikra: 5170 - 7.5.2004 /| m.1) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.(Ek ciimle: 5982 - 7.5.2010 / m.1)
“Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”

(Ek fikra: 5982 - 7.5.2010 / m.1) Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykirt sayilmaz.

Higbhir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlart ve idare makamlart biitiin islemlerinde (EK ibare: 5735 - 9.2.2008 /
m.1) (...) (*) kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.

V. CALISMA ILE ILGILi HUKUMLER
A. CALISMA HAKKI VE ODEVI
MADDE 49 - Calisma, herkesin hakki ve odevidir.

Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatint gelistirmek i¢in
calisanlart korumak, ¢calismayt desteklemek ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak i¢in gerekli tedbirleri alir.(Degisik 2. fikra: 4709 - 3.10.2001 / m.19)
Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatint gelistirmek icin
calisanlart ve issizleri korumak, c¢alismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak igin gerekli tedbirleri alir.

Devlet, isci-isveren iliskilerinde c¢alisma barisinin saglanmasint kolaylastirict ve
koruyucu tedbirler alir.

Saglik alaninda yiirlitilen psikolojik ¢alismalar1t ve klinik psikologlarin gorev ve
tanimlamalar1 diizenlemeyi amaglayan bu kanun maddesi Anayasanin esitlik ilkesine
aykiridir.

Fizyoterapist, odyometrist, diyetisyen gibi meslek gruplar1 lisans mezunu olarak Saglik
Bakanlig1 kadrolarina atanirken psikoloji mezunlarina “sertifika ve yeterlilik” uygulamasi ve
yiiksek lisans zorunlulugu getirilmektedir. Bugiine kadar Tiirkiye’de herhangi bir meslek
grubuna kamuda c¢alisabilmek i¢in yliksek lisans yapma mecburiyeti getirilmemis, herhangi
bir meslek grubu meslek odalari tarafindan tanimlanan, herkesin esit sekilde ulasabilecegi
egitim-staj gereklilikleri disinda “sertifika ve yeterlilik” uygulamas1 gibi sartlara tabi
tutulmamustir.

Devlet iiniversitelerinde herkesin basvurabilecegi yeterlilikte boliimler agilmadan, ytiksek
lisans zorunlulugu getirilmesi adres olarak sadece 6zel tiniversitelerin gdsterilmesi anlamina
gelmektedir. Klinik psikoloji yiiksek lisansi herkesin esit bir sekilde ulasabilecegi bir egitim
degildir.

Bahsedilen sartlar1 gergeklestirmek i¢in psikoloji mezunlari agik¢a iicretli egitim almak
zorunda birakilmaktadirlar. Sertifika egitimlerinin ise kimler i¢in, hangi sartlarda ulasilabilir
olacagi ayni sekilde soru isareti dogurmaktadir.

Ayrica bir psikologun “klinik psikolog” unvaniyla saglik mensubu olarak calisabilmesi i¢in
onerilen “klinik psikoloji yliksek lisansi” sarti, hem yiiksek lisans programlarinin sayist ve
hem de niteligi distnildiginde gergek¢i gorinmemektedir. Daha oOncesinde mesleki
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uygulama alani1 uyarinca verilen “klinik psikolog” unvaninin sadece akademik derecelere
tahvil edilmesi hizmetin niteligi agisindan da dogru olmayacaktir. Bunlarin diginda, 13. ek
madde saglik mensubu olan psikologlardan sadece klinik psikologu tanimlayarak, yani saglik
psikolojisi, néropsikoloji ve gelisim psikolojisi gibi saglik alanina dahil edilmesi gereken
bir¢ok psikolojik hizmet tiiriinii disarida birakarak biiyiik bir eksiklik barindirmaktadir.

Bu yasanin, Anayasanin esitlik ilkesine aykiri olan baska bir Onerisi ise psikoloji lisans
mecburiyeti aranmaksizin her lisans mezununa yliksek lisans ve doktora yaptigi takdirde
Saglik Bakanligina bagli olan psikolog kadrolarina atanma ve ¢alisma olanagi yaratmasidir.
“Klinik psikolog” unvaninin kullanimin1 ve bu unvanla ¢alisacak kisilerin gérev tanimlarini
diizenlemeyi amaglayan madde, iilkemizde unvanlarin lisans egitimi sonucu verildigini goz
ardi eden bir hataya diismekte ve bu unvanin psikoloji mezunu olmayan kisilere de
verilmesini 6nermektedir.

Herhangi bir psikoloji lisans mezunu, baska bir meslek kadrosuna (6rnegin diyetisyen
kadrosuna) atanmak istiyorsa, herkese ayni sekilde uygulanan yerlestirme sinavina girmek ve
ilgili bolimili kazanarak lisansini okumak, gerekliliklerini yerine getirmek durumundadir.
Fakat bu yasanin getirdigi sartlar altinda herhangi bir lisans mezunu, psikoloji yliksek lisans
ve doktora programini tamamlayip psikoloji mezunlarina taninmis Saglik Bakanligina baglh
kadrolara yerlesebilecektir. Psikolog kadrosuna atanmak isteyen kisiler herkes gibi lisans
yerlestirme siavina girip psikoloji mezunu olma hakkina zaten sahiptir.

Dikkat ¢ekmekte fayda olacak bir diger konu bu ek yasanin halihazirda yiiksek lisans derecesi
olmadan Saglik Bakanligina baglh olarak c¢alisan (ya da vakif, dernek, 6zel danigsmanlik
merkezi gibi yerlerde saglik hizmeti veren) ¢ok sayida psikologun ¢alisma hakkini ellerinden
aliyor, bu kisileri is bulamama tehdidi altinda birakiyor olmasidir. Bahsedilen psikologlar bu
alanlarda ¢alisma hakkiyla mezun olmuslardir. Bu yasanin one siirdiigii sartlar Anayasada
taniml1 olan “Calisma Hakk1 Odevi” maddesine aykir1 diismektedir.

Klinik psikoloji ya da deneysel, gelisim, sosyal psikoloji gibi diger alt alanlarin igerdigi
psikolojik hizmet ve c¢alismalarin, ¢alisan ve hizmet alanlarin hak kaybina ugramasini
engelleyecek sekilde diizenlenmesi ve denetlenmesini igeren yasal diizenlemelerin yukaridan
dayatmaci, eksik ve esitsizlik yaratacak sekilde degil bagimsiz, kapsayici meslek
orgiitlenmelerinin ¢alismalariyla olusturulmasi gerekmektedir. Verili kosullarin iyilestirilmesi
acisindan One ¢ikan ihtiyag meslek odasinin olusturulmasi ve calisabilmesinin yasalarla
yolunun agilmasi olacaktir.

Yukarida ortaya konuldugu iizere 13. ek madde psikologlart magdur edecek, Anayasada
taniml1 olan haklarla ¢elisen ve ayn1 zamanda halkimizin psikolojik hizmet ihtiyacina yonelik
iilkemiz gergekligini g6z ardi eden hiikiimler icermektedir.
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PSIKOLOG MESLEK YASASI ONERISI

[@DAP

BIiRINCIi BOLUM
AMAC-KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

Madde 1.- Bu kanunun amaci, Psikologluk meslegi hizmetlerinin bu hizmeti alanlar, verenler
ve toplum yararina yiiriitiilmesinin saglanmasina, Psikolog unvaninin, mesleki haklarin
belirlenmesi ve korunmasina, mesleki sorumluluklarin ve serbest ¢alismanin kosullarinin
tanimlanmasina, Psikologlar Odalarinin ve Tiirkiye Psikologlar Birligi’nin kurulmasina,
isleyisine ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2.- Bu kanun, Psikologluk mesleginin uygulanmasina, Psikologlara, Psikologlar
Odalar ve Tiirkiye Psikologlar Birligi’nin kurulmasina iliskin esaslarin belirlenmesiyle ilgili
tiim kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Tammlar
Madde 3.- Bu Kanunda gegen,

Oda: Psikologlar Odasi’ni;

Birlik: Tirkiye Psikologlar Birligi’ni;

Bakanlik: Saglik Bakanlhigi’ni;

Psikolog: Universitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiilteleri’nin
Psikoloji boliimlerinde lisans egitimini tamamlayarak lisans diplomasi alanlart;

Uzman Psikolog: Universitelerin Psikoloji boliimlerinde lisans egitimini tamamlayanlarin
Psikolojinin alt alanlarindan birinde veya herhangi bir disiplinler arasi alanda en az yiiksek
lisans derecesi almis olanlar1 tanimlar.

Psikolojik Hizmet: Psikolojinin alt alanlarinda psikologlar tarafindan iiretilen hizmet ve
uygulamalardir. Psikologlar, birey ve gruplarla, psikolojinin bilgi ve araglarin1 kullanarak
arastirma, gézlem ve iyilestirici, Onleyici ve koruyucu caligmalar yapar ve bilgi liretirler.
Psikolojik hizmet, psikologun emek vermesinden dogan haklari, hizmet alanin haklar1 ve
toplumun yarar1 gozetilerek, verilen hizmetle dogrudan ya da dolayl bir iligkisi olan birey ve
gruplarin magduriyetine sebep verilmeyecek sekilde yiiriitiliir. Bu hizmet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, etnik kimlik, dini inan¢ ya da inangsizlik, politik tercih agisindan ayrimcilik
iceremeyecegi gibi, kisi ve gruplarda maddi ve manevi kayba yol agmayacak sekilde sunulur.
Sunulmast igin vazgegilemeyecek oncelikler, hizmet alanin ve de toplumun yarari ve hizmet
alan ve verenin karsilikli rizasidir.
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Psikologlar tarafindan verilen psikolojik hizmetler;

-Gozlem, psikolojik 6l¢iim ve degerlendirme yapma ve bunlar i¢in araglar iiretme

-Psikolojik danigmanlik veya psikoterapi amacl bireysel goriigme veya grup goriigmeleri
yapma

-Hizmet alani ile ilgili konularda bilirkisilik yapma

-Arastirma yapma, projeler tiretme Ve projelerde yer alma

-Gelisimsel farklilik gosteren veya engelli bireylerin sosyal ve psikolojik gelisimi destekleme
-Alaniyla ilgili egitim, seminer ve toplantilar diizenleme, bunlara katilma

-Uretim ve tiiketim iliskilerini iceren faaliyetlere yonelik dlgme ve degerlendirmede gorev
alma

-Hukuki stireglerde yasanabilecek psikolojik magduriyetlerin dniine gegcmeyi kapsar.

PSIKOLOG UNVANININ KAZANILMASI
VE PSIKOLOGLUK MESLEGININ iCRASI

Psikolog Unvani

Madde 4.- Universitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin
Psikoloji  boliimlerinden mezun olarak lisans diplomasi alanlar Psikolog unvanini
kullanabilirler. Ayrica diger iilkelerde, diplomalarmin denkligi onaylanan Psikoloji lisans
programlarindan mezun olanlar bu unvani kullanabilir.

Psikologlar, psikolojinin alt alanlarinda yiiksek lisans egitimi alarak Uzman Psikolog
ve herhangi bir alt alanda bir yiiksek lisans egitiminin {izerine yine bir alt alanda doktora
egitimini tamamlayarak Doktor Psikolog unvani alabilirler.

Meslek icras:

Madde 5.- Kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel kuruluslarda veya serbest olarak ¢alisacak
Psikologlar, Psikolog unvanini kullanabilmek i¢in Oda’ya kayitl olmalidirlar.

Psikologluk Hizmetinin Yo6netimi

Madde 6.- Psikologluk hizmeti verilen kurumlarda Psikologlukla ilgili yoneticilik gorevlerine
Psikologlar arasindan atama yapilir. Bu atamalar kidem, deneyim ve liyakat esaslarina gore
yapilir. Buna ait usul ve esaslar, Devlet Personel Baskanligi’nin goriisii alinarak Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Serbest Meslek icrasi

Madde 7.- Universitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin
Psikoloji boliimlerinden mezun olarak lisans diplomas: alan ve Psikologlar Odasi’na kaydini
yaptiran kisiler serbest meslek icra edebilirler.

Psikologlarin hak, sorumluluk ve yetkileri Tiirkiye Psikologlar Birligi tarafindan ve
Bakanlik¢a onaylanan yonetmeliklerle belirlenir.

Sayfa 10



Unvan ve Meslegin Korunmasi

Madde 8.- Bu Kanunun 4. maddesinde belirtilen usul ve esaslarla kazanilmadik¢a hi¢ kimse
Psikolog unvanini kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel kuruluslarda veya serbest ¢alismada
kullanamaz ve bu unvanla istihdam edilemez, atamas1 yapilamaz; Psikologun hak, sorumluluk
ve yetkisine sahip olamaz; higbir kurum, kurulus veya kisi tarafindan Psikolog olarak
gorevlendirilemez.

Aksine davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanununa, Medeni Kanuna, Tiirk Ticaret
Kanununa ve bu yasa hiikiimlerine gore islem yapilmak {izere Psikologlar Odasi, Tiirkiye
Psikologlar Birligi, liyeler ve diger ilgililer Cumhuriyet Bassavciliklarina su¢ duyurusunda
bulunurlar. Psikologlar meslegin etik ilkelerine uymakla, Psikologlari ¢aligtiran kurumlar bu
ilkelere uyulmasinin kosullarini saglamakla ytikiimliidiir.

PSIKOLOG ODALARI
Odalarin Kurulus Amaclari, Nitelikleri ve Faaliyet Simirlari

Madde 9.- Odalar bu kanunda yazili esaslar uyarinca psikologlarin ¢aligma haklarint ve
unvanlarmi korumak, insanca kosullarda ve meslek tanimina uygun sekilde caligsmalarini
saglamak, mesleki faaliyetlerinin gelistirilmesine destek olmak amacinda olan, mesleki bilgi
ve egitime ulasimi esit ve licretsiz kilmanin yani sira etik ilkelerin, psikolojik hizmet alanlarin
haklarin1 giivence altina alacak sekilde uygulanmasini saglayan tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Ozel kanunlarinda Birlik ve Odalara iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan,
mesleklerini serbest olarak icra edenler ile kendi resmi kurumlar1 disinda bir igyerinde
calisanlar meslek hak, yetki ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hiikiimlerine tabidir.
Herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyen Psikologlar da Odalara iiye olabilirler.

Odalarin Kurulusu

Madde 10.- Smurlan iginde Odalara kayitli en az elli psikolog bulunan her ilde bir Oda
kurulur. Yeter sayida psikolog bulunmayan illerdeki psikologlarin hangi illerdeki psikologlar
ile birlestirilerek yeni bir Oda kurulacagi ve merkezinin hangi il olacag: veya bu gibi illerdeki
psikologlarin hangi ildeki Oda’ya baglanacagi iilkenin cografi ve ulasim durumu ile
psikologlarin toplu olarak bulunduklar iller géz Oniine alinarak, Birlik Merkez Yonetim
Kurulu’nun onerisi iizerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Odalar merkezlerinin bulundugu ilin adini tasir. Yeni kurulacak Odalarin kurucu
tiyeleri Birlik Merkez Yonetim Kurulunca atanir. Yeni kurulan Odalar en geg ii¢ ay iginde
organlarinin se¢imini yaparlar. Bu se¢im, Odanin kuruldugu yilin Haziran ayinda yapilmis
sayilir ve kanuni siireler buna gore hesaplanir. Odalar, kuruluglarimi1 Birlik Merkez Y 6netim
Kurulu araciligiyla Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazanir. Odalarin Tiziigl, Birlik
tarafindan hazirlanir. Tiiziik degisikliklerinde Birlik onay1 alinir.
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Odalarin Temel Gorev ve Yetkileri

Madde 11.- Odalarin temel gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Psikologlarin ¢aligma haklarin1 korumak ve c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesini
saglamak

Psikologluk unvanini korumak

Psikologlarin meslek tanimi ve etigine uygun bir sekilde calismasini saglamak
Psikologlar ve Psikoloji Ogrencileri tarafindan ihtiyag duyulan bilgi ve egitimi
iicretsiz bir sekilde sunmak ve bu bilgi ve egitime herkesin erigmesini kolaylastirmak
Psikologluk hizmeti alanlarin ve Psikologluk hizmetinden dolayli olarak etkilenenlerin
haklarii giivence altina almak, magduriyetlerini engellemek

Bulundugu ildeki Psikologlar i¢in dayanisma olanaklar1 yaratmak

Odalarin Organlar

Madde 12.- Odalarin organlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Oda Genel Kurulu

Oda Kadin Genel Kurulu
Oda Yonetim Kurulu
Oda Disiplin/Etik Kurulu
Oda Kadin Kurulu

Oda Denetleme Kurulu

Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlar1 i¢indeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler.

Oda temsilcilerinin atanma usulleri ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 Birlik¢e hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun Olusumu

Madde 13.- Oda genel kurulu, Oda’nin en yiiksek karar organi olup Oda’ya kayitli olan
Psikologlardan olusur.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 14.- Oda Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

Oda Yonetim Kurulu’nun ge¢cmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gdsteren raporu
ile Oda Denetleme Kurulu’nun raporunu goriismek ve bu kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek

Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitgesini goriisiip
karara baglamak

Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile Birlik
Genel Kurulu delegelerini segmek

Oda icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi
konusunda Birlige 6nerilerde bulunup, Birligin onayini1 almak

Gilindemdeki diger konular1 goriisiip karara baglamak

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek

Sayfa 12



Oda Genel Kurulunun Toplantilar:

Madde 15.- Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan, Yonetim Kurulu,
Disiplin/Etik Kurulu, Kadin Kurulu, Denetleme Kurulu veya iiyelerin beste birinin yazili
istegi lizerine olagantistii olarak Oda merkezinde toplanur.

Oda Genel Kurulu toplantiya, Oda Yonetim Kurulu tarafindan c¢agrilir. Oda Yonetim
Kurulu, tiyelerin beste birinin yazili istegine ragmen Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa,
olaganiistii toplant1 isteyen liyelerden birinin yazili bagvurusu iizerine Birlik Merkez Y 6netim
Kurulu, Oda Genel Kurulu’nu toplantiya cagirir.

Toplantilarin giinii, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce
ulusal veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii mektupla iiyelere bildirilir. Bu
ilan ve mektupta gogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamamasi durumunda;
yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Oda Genel Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
iiye sayist; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar asil iiyelerinin toplaminin iki katindan
asag1 olamaz Oda Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.

Uyeler, Oda Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak
toplant1 yerine girerler. Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir
kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiyr yonetmek iizere bir Divan Baskani, bir
Baskan Vekili ve iki katip iiye secilir. Genel Kurul Toplantilarinda 6nceden bildirilen
giindemdeki konular goriistliir.

Ancak, iiye tam sayisinin onda birinin imzasi ile teklif edilen konular goriismesiz
olarak glindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin yirmide birinin imzasi ile de
giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile almnir.
Toplantiy1 Divan Baskan1 yonetir. Katipler, toplant1 tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte
imzalar.

Oda Kadin Genel Kurulunun Olusumu
Madde 16.- Oda Kadin Genel Kurulu Oda’ya kayitli kadin psikologlardan olusur.
Oda Kadin Genel Kurulunun Toplantilari

Madde 17.- Olagan Genel Kurul toplantilarindan bir giin dnce olagan bir sekilde, Oda Kadin
Kurulu veya kadin iiyelerin beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii olarak Oda
merkezinde toplanir. Toplantiya Oda Kadin Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Oda Kadin Kurulu, kadin iiyelerin beste birinin yazili istegine ragmen Kadin Genel
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, olaganiistii toplanti isteyen {yelerden birinin yazili
basvurusu lizerine Birlik Merkez Kadin Kurulu, Kadin Genel Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.
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Olagan tstli Oda Kadin Genel Kurulunda Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi
toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6nce ulusal veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica
taahhiitlii mektupla iiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplanti yapilamamasi durumunda; yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi
de belirtilir. Olagan sekilde yapilacak toplanti i¢cin Oda Genel Kurul ¢agrisindan ayr1 bir ¢agri
yapilmaz.

Oda Kadmn Genel Kurulu iiye tamsayismin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Uyeler, Oda Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak
toplant1 yerine girerler. Toplanti, Oda Kadin Y6netim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi
bir kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiy1 yonetmek tlizere bir Divan Baskani, bir
Bagkan Vekili ve iki katip iiye segilir. Genel Kurul Toplantilarinda onceden bildirilen
giindemdeki konular gortistliir.

Ancak, liye tam sayisinin onda birinin imzas1 ile teklif edilen konular goriismesiz
olarak giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin yirmide birinin imzas1 ile de
giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilari’nda kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile almnir.
Toplantiy1 Divan Baskani1 yonetir. Katipler, toplant1 tutanagin1 diizenler ve Baskanla birlikte
imzalar.

Oda Kadin Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 18.- Oda Genel Kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Oda Kadin Kurulunun raporunu goriismek

b) Oda Kadin Kurulunu se¢gmek ve kurulun isleyis ilkelerini belirlemek, gerekirse bunlari
giincellemek

c) Birlik Genel Kadin Kurulunu olusturmak tizere kadin delege segmek.

d) Giindemdeki diger konular1 goriisiip karara baglamak

Oda Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Boliimii

Madde 19.- Oda Yonetim Kurulu iki yillik bir dénem i¢in Genel Kurulca, tiyeleri arasindan
secilen yliz liyeye kadar bes; ylizden fazla iiyesi olan Odalar i¢in dokuz {iyeden olusur. Asil
tiyeler kadar yedek iiye secilir. Yonetim kurulunu eger 5 kisiden olusuyorsa en az biri kamu
kurumu ¢alisani, en az biri sahibi ya da ortagi olmadigi bir 6zel kurum ¢alisani, eger 9 kisiden
olusuyorsa en az 2 iiyesi kamu kurumu calisani, 2 {iyesi sahibi ya da ortagi olmadig1 bir 6zel
kurum c¢alisant olmalidir. Yonetim kurulunun, 5 kisilik kurul i¢in en az 2’si, 9 kisilik kurul
icin en az 4’ kadm iiyelerden olusmalidir. Uyelerin secimi ve iiye degisimi sirasinda bu
kotalar gozetilmelidir. Se¢imler gizli oy acik sayim esasina gore diizenlenir. Kotalarin
uygulanmasina iliskin yontemler se¢im Oncesi yonetim kurulunun, se¢im sirasinda Divan
Baskaninin sorumlulugundadir.

Sayfa 14



Oda Yonetim Kurulunun asil iiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda gizli oyla Bagkan,

Bagkan Vekili, Genel Sekreter ve Sayman secerler. Yonetim Kurulu toplantilarina Oda’nin
tiim tyeleri katilabilir. Asil liye olmayan iiyelerin oy hakki yoktur.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 20.- Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
k)
1)
m)
n)
0)
P)
r
)
)
u)
v)
w)

y)
2)

Oday1 temsil etmek

Oda Genel Kurulu giindemini hazirlamak, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

Odanin donem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biit¢esini hazirlayip Genel Kurula
sunmak, bilanco ve raporun ibrasini istemek

Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarini uygulamak

Psikologlarla ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina
yardimci olmak,

Birlik Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis 6rnege uymayan tabelalarin
kullanilmasim1 ve her tiirlii aragla veya kisiyle reklam yapilmasini, meslektagslar
arasinda gayri mesru ¢ikar saglanmasini 6nlemek

Faaliyet bolgesinde uygulanacak asgari iicret tarife tekliflerini diizenleyip, Birlik
Merkez Yo6netim Kuruluna iletmek

Meslek gruplarinin birbirleriyle ve psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da dolayh
bi¢cimde yararlananlarla diistiigii ihtilafi uzlagtirmaya veya hakem usuliine basvurarak
¢Ozlime kavusturmaya ¢alismak

Meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve toplum igerisinde dayanigmasi i¢in gerekli
kiiltlire sahip olmalarini saglamak

Meslek mensuplarinin ugradigr hak ihlalleri veya onlardan kaynaklanan etik ihlallerin
meslek mensuplari tarafindan arastirilmasini ve bagka kurumlarla isbirligi igerisinde,
bunlara yonelik miidahale yontemlerinin gelistirilmesini saglamak

Meslegin gerektirdigi sorumluluklart ve mesleki haklari ilgili merciler nezdinde
savunmak

Meslek mensuplarinin yaptigi etik ihlalleri Disiplin Kurulu’na bildirmek

Ihtiyac halinde temsilcilikler kurulmasina izin vermek

Onur tiyeligi i¢in Birlik Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak

Meslek mensuplarinin Oda’ya kayitlarin1 yapmak ve kayitli olmayan iiyelerin kayit
yaptirmasini tegvik etmek

Oda adina tasinmaz mal ya da tasit almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde
her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Oda Genel Kuruluna teklif
gotlirmek

Oda adina tasinir mal almak i¢in bir Y6netim Kurulu tiyesine yetki vermek

Oda Genel Kurul toplant1 tutanaklarinin bir 6rnegini Birlik Merkez Y 6netim Kuruluna
gondermek

Iktisadi isletme veya vakif kurma konusunda Oda Genel Kuruluna teklif gotiirmek
Uyelerinin mesleki dayanisma ve paylagimi igin sosyal ortamlar olusturmak

Meslek bilgisinin paylasiimasi i¢in kiitliphane kurmak

Ucretsiz mesleki egitim olanaklar1 yaratmak, iicretsiz seminer, bilimsel toplantilar
diizenlemek, siipervizyon olanagi sunmak

Oda biitgesini Oda Genel Kurulunda izin verildigi 6l¢iide seffaflik ve meslek ve
toplum yarar1 gozeterek kullanmak

Meslektaglara veya kamuoyuna yonelik basin yayin faaliyeti yiirlitmek

Sayfa 15



Oda Yonetim Kurulunun Toplantilar:

Madde 21.- Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak veya
Bagkanin belgeye dayali c¢agrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanir. Toplantilar, Oda
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Gegerli
bir mazereti olmaksizin st iiste ii¢ olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay i¢inde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin iiyelikleri kendiliginden
diiger ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiyeler ¢cagirilir. Yonetim Kurulu tiyelerine,
toplantilara katildiklari siireler i¢in ¢alistiklar1 kurumca izin verilir.

Oda Disiplin/Etik Kurulunun Olusumu

Madde 22.- Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yillik bir donem i¢in Oda iiyeleri
arasindan secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin Kurulu’na segilebilmek icin
disiplin cezasi almamis olmak sarttir. Kurul iiyelerinin en az biri kamu kurumu ¢alisani, en az
biri sahibi ya da ortagi olmadig1 bir 6zel kurum calisan1 olmalidir. Uyelerin en az ikisi kadin
olmalidir. Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda Bagkan ve bir
raportor secerler.

Oda Disiplin/Etik Kurulunun Gorev ve Toplantilari

Madde 23.- Oda Disiplin/Etik Kurulu’nun goérevi, Oda Yonetim Kurulu’nun ya da Birlik
Yonetim Kurulu'nun disiplin kovusturmasi ag¢ilmasina dair karar1 iizerine inceleme yaparak
disiplin ile ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek, Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Disiplin/Etik Kurulu toplantiya, Yonetim Kurulu tarafindan asil iiyelere toplanti
tarithinden en az ii¢ hafta 6nceden taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle ¢agirilir. Gegerli
bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak {iyelerin toplantidan bir hafta Once
durumlarin1 belirtmeleri iizerine yerleri yedek iiyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin {ist
iiste iki toplantiya katilmayan asil iiyelerin tiyelikleri diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek iye getirilir. Toplantilarda Disiplin/Etik Kurulu Bagkani bulunmazsa, katilanlar
arasindan o toplantiy1r yonetmek iizere bir Baskan segilir.

Oda Disiplin/Etik Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf
iistiin tutulur. Toplantilar gizli yapilir. Ancak kendini savunmak durumunda kalan kisi, karar
asamasindan onceki devrelerde toplantinin agik olmasini isteyebilir.

Agik toplantilara Oda tyelerinin disinda kimse katilamaz. Oda Disiplin/Etik Kurulu
kararlarina karsi, bir ay i¢inde Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulu’na itiraz edilir.

Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi

Madde 24.- Oda Disiplin/Etik Kurulu tiyeleri tarafsizliklarini stipheye diisiirecek bir durumun
mevcudiyeti halinde ret olunabilir. Ret isteginde bulunan kimse, iddiasini delilleri ile birlikte
bildirmeye mecburdur. Bu takdirde, ret olunan asil iiyelerin yerleri yedeklerle tamamlanmak
ve Bagkan ile yardimcisinin birlikte reddi halinde gizli oyla gegici bir Baskan ve Baskan
Yardimcisi segilmek suretiyle dncelikle ret istemi incelenir ve karara baglanir.
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Ret istemi uygun goriiliirse konu, bu Kurul tarafindan incelenerek karara baglanir.
Reddin asilsizlig1 anlasildig1 veya ret istemi kabul goérmedigi takdirde istemin reddine karar
verilmekle birlikte, Disiplin/Etik Kurulu karartyla istemi uygun goriilmeyenin ayrica o yilki
yillik aidatin on kat1 para cezas1 6demesine karar verilebilir.

Reddedilenlerin  ¢oklugu dolayisiyla Disiplin ~ Kurulu/Etik  yedeklerle dahi
olusturulamazsa, ret istemi en yakin Odanin Disiplin Kurulu’nda incelenir ve bu durumda
yukaridaki hiikiimler aynen uygulanir. Bu karara karsi itiraz hakki yoktur.

Ret isteminin reddi hakkindaki kararlara ancak esas mesele ile birlikte Yiiksek
Disiplin/Etik Kurulu’nda itiraz olunabilir.

Oda Kadin Kurulunun Olusumu ve Kadin Delege Secimi

Madde 25.- Oda Kadin Kurulu, Oda Kadin Genel Kurulunun tarafindan Odanin kadin iiyeleri
arasindan iki yillik bir dénem i¢in segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Kadin Kurulu
iiyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan secerler.

Oda Kadin Kurulunun Gorev ve Toplantilar

Madde 26.- Oda Kadin Kurulunun gérevi, bir Oda iiyesinin baska bir Oda iiyesi tarafindan
tacize ugradigimi bildirmesi lizerine iddiay1 arastirmak ve gerekli gordiiglinde disiplinle ilgili
kararlar1 ve cezalar1 vermektir.

Oda Kadin Kurulu toplantiya Odanin bir iiyesinin sikayeti lizerine, Baskan tarafindan
bir hafta icerisinde toplanmak {izere ¢agrilir. Gegerli bir neden ile toplantiya katilamayacak
iiyelerin yerine yedek iiyeler toplantiya katilir. Mazereti olmaksizin {ist iiste iki toplantiya
katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiser, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

Kadin Kurulu toplantilarinda Baskan bulunmazsa, o toplantiyr yonetmek {izere yeni
bir Bagkan segilir.

Oda Kadin Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin
salt cogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf iistiin

tutulur.

Kadin Kurulu toplantilar1 gizli yapilir. Kurulun gerekli gordiigii durumlarda sikayet
eden, edilen veya diger kisiler toplantiya ¢agrilabilir.

Oda Kadin Kuruluna kars1 bir hafta i¢cinde Birlik Merkez Kadin Kuruluna itiraz edilir.
Oda Denetleme Kurulunun Olusumu
Madde 27.- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin Oda

iiyeleri arasindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Kurul {iyelerinin en az biri kadin
olmalidir. Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan Baskan secerler.
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Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Toplantilar:

Madde 28.- Denetleme Kurulu iyeleri gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Oda’nin islem ve
hesaplarin1 incelemekle gorevlidirler. Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde goérdiigii
aksakliklar1 en ge¢ on giin i¢inde Yonetim Kurulu’na ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir
rapor halinde Oda Genel Kurulu'na sunar, onerilerde bulunur. Denetleme Kurulu’nun oda
iiyelerini denetleme yetkisi yoktur. Ancak meslekten men cezasi almis iiyelerin isyerini ceza
stiresi i¢inde denetlemekle yilikiimliidiir.

Denetleme Kurulu yilda en az iki defa kendi Baskanlarinin Baskanliginda toplanarak
Kurul halinde denetlemede bulunur ve sonucu rapor eder.

Odalarm Gelirleri
Madde 29.- Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit ticreti

b) Bagis ve yardimlar

c) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler
d) Disiplin Kurulunca verilip kesinlesen para cezalari

e) lktisadi isletme gelirleri

f) Yayin gelirleri

g) Cesitli gelirler

Odaya kayit ticreti o yila ait net asgari iicretin yiizde 10’u ile ylizde 20’si arasinda
olmak zorundadir. Yillik iiyelik aidati, o yila ait net asgari iicretin yiizde 20’si ile ylizde 30’u
arasinda olmalidir. Miktarlar, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile Birlik Genel Kurulunca
kararlastirilir. Uyenin bir odadan digerine naklinde kayit ve iiyelik iicretleri tekrar alinmaz.

Odalarn Giderleri
Madde 30.- Oda’larin giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri

b) Tasinir ve taginmaz mal alimi giderleri

c) Posta ve kargo giderleri

d) Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet ve temizlik gibi biiro giderleri
e) Emlak ve gelir gibi vergi giderleri

f) Sigorta giderleri

g) Uluslararasi kuruluslara tiyelik aidatlari

h) Kirtasiye giderleri

i) Oda’larmn her tiirlii etkinliginde gorevlendirilecek olanlara 6denecek ticretler
J) Noter giderleri

k) ilan giderleri

I) Matbaa giderleri

m) Her tiirlii yolluk, yevmiye ve harcirahlar

n) Secimlerde, secim gorevlilerine 6denecek ticretler

0) Diger muhtelif giderler
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Odalar amaglarini gergeklestirmek {izere yapacagi harcamalardan, Psikologluk hizmeti
asgari licret tutarinin on kati tutar1 kadar olan giderler Oda Bagkaninin, bu tutar lizerindeki
giderler ise Oda Yonetim Kurulu karariyla gergeklestirilir.

Temsilcilikler

Madde 31.- Uye sayis1 Oda kuracak yeterlilige ulasmamus illerde ve Odanim gerekli gordiigii
ilcelerde, Oda Genel Kurulu karar1 ve Birlik Yonetim Kurulu’nun onayi ile temsilcilikler
kurulur. Temsilciliklerin yetki ve yiikiimliiliikleri Oda Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
Temsilciliklerin gorev siireleri li¢ yildir. Temsilciler o ilde, ilgede veya birimde bulunan
Psikologlarin gizli oyuyla segilir.

DORDUNCU BOLUM ]
TURKIYE PSIKOLOGLAR BiRLIiGi

Kurulus ve Amag

Madde 32.- Biitiin Psikolog Odalarinin katilimiyla Tirkiye Psikologlar Birligi kurulur.
Birligin merkezi Istanbul’dur.

Birlik bu kanunda yazili esaslar uyarinca Psikologlarin calisma haklarin1 ve
unvanlarmi korumak, insanca kosullarda ve meslek tanimina uygun sekilde caligsmalarini
saglamak, mesleki faaliyetlerinin gelistirilmesine destek olmak amacinda olan, mesleki bilgi
ve egitime ulasimi esit ve licretsiz kilmanin yani sira etik ilkelerin, psikolojik hizmet alanlarin
haklarin1 giivence altina alacak sekilde uygulanmasini saglayan tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin Organlar
Madde 33.- Birligin organlari sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulu

b) Birlik Kadin Genel Kurulu

c) Birlik Merkez Yonetim Kurulu

d) Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulu
e) Birlik Merkez Kadin Kurulu

f) Birlik Merkez Denetleme Kurulu

Birligin Genel Kurulunun Olusumu

Madde 34.- Birlik Genel Kurulu, dogal delege olan Birlik organlarimin asil iiyeleri ve Oda
Bagkanlar1 ile Oda Genel Kurullarinca tiyelerin yirmi beste bir oraninda sec¢ilen delegelerden
olusur. Her Oda, asil delege sayis1 kadar yedek delegeyi de secer.

Birlik Yonetim Kurulu'nca Odalara diisen delege sayilar1 Oda Genel Kurullarinin
yapilacagi aydan en az 30 giin once Odalara yazili olarak bildirilir. Bildirim tarihinden
itibaren 10 giin i¢cinde Odalar delege sayilarina itiraz edebilirler. Birlik Yonetim Kurulu'nca
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bu itirazlar 10 giin i¢inde degerlendirilerek, Oda Genel Kuruluna en az bes giin kala ilgili
Odaya yazili olarak bildirilir.

Birlik Genel Kurulunun Goérevleri
Madde 35.- Birlik Genel Kurulunu gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'nun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren
raporu ile Oda Denetleme Kurulu’nun raporunu goriismek ve bu kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitgesini
goriisiip karara baglamak

c) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklarini ve mevcut yonetmelikler iizerindeki
degisiklikleri karara baglamak

e) Birlik ve Odalar i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin
satilmasi konusunda Birlige Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek

f) Odalardan gelen Onerileri goriisiip karara baglamak

g) Oda kurulmasi ile ilgili bagvurular: goriisiip karara baglamak

h) Giindemdeki diger konular1 goriisiip karara baglamak

1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek

Birlik Genel Kurulunun Toplantilari

Madde 36.- Birlik Genel Kurulu dort yilda bir defa Ekim ayinda olagan, Merkez Yo6netim
Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun yazili istegi veya Birlik Genel
Kurulu delegelerinin veya Oda Yonetim Kurullarinin beste birinin yazili istegi lizerine de
olaganiistii olarak Birlik merkezinin oldugu ilde toplanir. Toplantiya Merkez Yonetim
Kurulunca cagrilir.

Toplantilarin giindi, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce
ulusal gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamamasi durumunda; yapilacak ikinci
toplantinin giindi, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

Birlik Genel Kurulu delege tamsayisiin salt cogunlugu ile toplanir. Ik toplantida
yeterli ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan delege sayist; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil tiyelerinin toplaminin iki
katindan asag1 olamaz. Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.

Uyeler, Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak
toplant1 yerine girerler. Toplanti, Merkez Yonetim Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecegi bir
kurul tiiyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiyr yonetmek iizere bir Divan Basgkani, bir
Bagskan Vekili ve iki katip iiye secilir. Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen
giindemdeki konular goriistiliir.

Ancak iiye tam sayisinin onda birinin imzasi ile teklif edilen konular goériismesiz
olarak giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin yirmide birinin imzasi ile de
giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.
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Genel Kurul toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Toplantiyr Divan Bagkani yonetir. Katipler, toplanti tutanagin1 diizenler ve Baskanla birlikte
imzalar.

Birlik Kadin Genel Kurulunun Olusumu

Madde 37.- Birlik Kadin Genel Kurulu dogal delege olarak Birlik organlarinin ve Oda
Yonetim Kurullarinin kadin asil iiyeleri ve Oda Kadin Kurullarinin bagkanlar1 ve Oda Kadin
Genel Kurullarinca segilen delegelerden olusur.

Birlik Kadin Genel Kurulunun Toplantilar:

Madde 38.- Birlik Olagan Genel Kurul toplantilarindan bir giin 6nce olagan bir sekilde, Birlik
Merkez Kadin Kurulu veya kadin iiyelerin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii olarak
Birlik merkezinde toplanir. Toplantiya Birlik Merkez Kadin Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Olagan istii Birlik Kadin Genel Kurulu toplantilariin giinii, yeri, saati ve giindemi
toplant1 tarthinden en az yirmi giin 6nce ulusal veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica
taahhiitlii mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamamasi durumunda; yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi
de belirtilir. Olagan sekilde yapilacak toplanti i¢in Birlik Genel Kurul ¢agrisindan ayri bir
cagr1 yapilmaz.

Kurul iiye tamsayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Uyeler, Birlik Merkez Kadm Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisma imza
atarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Merkez Kadin Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiyr yonetmek iizere bir
Divan Bagkani, bir Bagkan Vekili ve iki katip iiye secilir. Genel Kurul Toplantilarinda
onceden bildirilen giindemdeki konular gorisiiliir.

Ancak, iiye tam sayisinin onda birinin imzasi ile teklif edilen konular goriismesiz
olarak glindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan {iyelerin yirmide birinin imzasi ile de
giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile almnir.
Toplantiyr Divan Bagkani yonetir. Katipler, toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte
imzalar.

Birlik Kadin Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 39.- Birlik Kadin Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Birlik Merkez Kadin Kurulunun raporunu goriismek
b) Birlik Merkez Kadin Kurulunu se¢gmek ve kurulun isleyis ilkelerini belirlemek,

gerekirse bunlar1 giincellemek
c) Giindemdeki diger konulart goriisiip karara baglamak
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Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Boliimii

Madde 40.- Birlik Merkez Yonetim Kurulu dort yillik bir dénem i¢in Birlik Genel Kurulunca,
delegeler arasindan on bir iiyeden olusur. Asil iiyeler kadar yedek iiye secilir. Yonetim
kurulunu olugturan en az iki kamu kurumu ¢alisani, en az ikisi sahibi ya da ortagi olmadigi bir
0zel kurum c¢alisan1 olmalidir. Yonetim kurulunun en az 5’1 kadin iiyelerden olusmalidir.
Uyelerin secimi ve iiye degisimi sirasinda bu kotalar gdzetilmelidir. Segimler gizli oy, agik
sayim esasina gore diizenlenir. Kotalarin uygulanmasina iliskin yontemler se¢im Oncesi
Merkez Y 6netim Kurulunun, se¢im sirasinda Divan Baskaninin sorumlulugundadir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun asil iiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda gizli oyla
Bagkan, Baskan Vekili, Genel Sekreter ve Sayman secerler. Yonetim Kurulu toplantilarina
Odalarin tiim kurullarindaki tiyeler katilabilir. Asil liye olmayan iiyelerin oy hakki yoktur.
Birlik Merkez Yonetim Kuruluna secgilen iiyelerin eger varsa diger sec¢imle gelinen
organlardaki ve delegelik gorevleri diiser.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 41.- Birlik Merkez Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birligi, birlik tiyelerini ulusal ve uluslar arasi diizeyde temsil etmek

b) Birlik Genel Kurulu giindemini hazirlamak, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

c) Birligin donem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biitgesini hazirlaylp Genel
Kurula sunmak, bilango ve raporun ibrasini istemek

d) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak

e) Psikologlarla ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina
yardimci olmak

f) Tabelalarin seklini belirlemek, buna uyulmasini takip etmek, her tiirlii aragla veya
kisiyle reklam yapilmasini, meslektaslar arasinda gayri mesru ¢ikar saglanmasini
onlemek

g) Odalardan gelen bolgede uygulanacak asgari iicret tekliflerini Bakanliga sunmak

h) Meslek gruplarinin birbirleriyle ve Psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da dolayli
bicimde yararlananlarla diistiigii ihtilafi uzlastirmaya veya hakem usuliine bagvurarak
¢Oziime kavusturmaya ¢alismak

1) Meslek mensuplariin kendi aralarinda ve toplum icerisinde dayanismast i¢in gerekli
kiiltiire sahip olmalarini saglamak

J) Meslek mensuplarinin ugradigi hak ihlalleri veya onlardan kaynaklanan etik ihlallerin
meslek mensuplari tarafindan arastirilmasini1 ve baska kurumlarla isbirligi igerisinde,
bunlara yonelik miidahale yontemlerinin gelistirilmesini saglamak

K) Meslegin gerektirdigi sorumluluklari ve mesleki haklari ilgili merciler nezdinde
savunmak

I) Psikologluk hizmetinin standartlarin  Birlik dyelerinin  tiimiiniin  katithmiyla
belirlenmesinin imkanlarint yaratmak, bu standartlar1 bir arada toplamak ve buna
uygun hizmet {iretilmesini saglamak

m) Odalarin ¢aligmalarin1 desteklemek ve denetlemek

n) Meslek mensuplarinin yaptig etik ihlalleri Merkez Disiplin Kurulu’na bildirmek

0) Ihtiyag halinde temsilcilikler kurulmasina izin vermek

p) Onur iiyeliklerine karar vermek

q) Meslek mensuplarinin Odalara kayit yaptirmasini tesvik etmek

r) Birlik adina tasinmaz mal ya da tasit almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde
her tiirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Birlik Genel Kuruluna teklif
gotiirmek
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s) Birlik adina taginir mal almak i¢in bir Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek

t) lktisadi isletme veya vakif kurma konusunda Birlik Genel Kuruluna teklif gotiirmek

u) Uyelerinin mesleki dayanisma ve paylasimi igin sosyal ortamlar olusturmak

V) Meslek bilgisinin paylasilmasi i¢in kiitiiphane kurmak

w) Ucretsiz mesleki egitim olanaklar1 yaratmak, {icretsiz seminer, bilimsel toplantilar
diizenlemek, siipervizyon olanagi sunmak

X) Birlik biit¢esini Birlik Genel Kurulunda izin verildigi 6l¢iide seffaflik ve meslek ve
toplum yarar1 gozeterek kullanmak

y) Meslektaslara veya kamuoyuna yonelik basin yayin faaliyeti yiiriitmek

z) Psikologlar Meslek Yasasi ve Birlik ve Odalara ait Yasa ve yonetmeliklerin
uygulanmasini takip etmek ve saglamak

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Toplantilan

Madde 42.- Birlik Merkez Yonetim Kurulu belirleyecegi bir giinde ayda en az bir kez
toplanir. Bagkanin gerekli gordiigii durumlarda da Yonetim Kurulu c¢agrili toplanir.
Toplantilar, Yonetim Kurulu iiyelerinin salt g¢ogunluguyla yapilir ve kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin bulundugu taraf
iistiin tutulur.

Yonetim Kurulunun olagan ve ¢agrili toplantilarina, gegerli mazereti olmaksizin iist
liste iic kez veya alt1 ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her nedenle olursa olsun
katilmayanlarin Yo6netim Kurulu iiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulu iiye sayisi eksildiginde yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek
iyeler cagrilir. Cagrilan yedek iiyelere ragmen Yonetim Kurulu {iye sayist
tamamlanamadiginda 5 kisi ile Yonetim Kurulu gorevine devam edebilir. Ancak Yonetim
Kurulu iiye sayisi besten asagiya diistiigiinde Birlik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilir.

Birlik Yonetim Kurulu iiyeleri toplantilara katildiklari siireler igin ¢alistiklar1 6zel
veya kamu kurumlarinca toplantinin yapildigi tarihte izinli sayilir. Birlik merkezinin
bulundugu il disindan Yonetim Kuruluna secilen iiye ise toplant1 6ncesi bir giin ve toplanti
giinii olmak iizere iki giin izinli sayilir.

Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulunun Olusumu

Madde 43.- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca dort yillik bir déonem igin
delegeler arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek {iyeden olusur. Disiplin Kurulu’na
secilebilmek i¢in disiplin cezasi almamig olmak sarttir. Kurul {iyelerinin en az ikisi kamu
kurumu calisani, en az ikisi sahibi ya da ortagi olmadigi bir 6zel kurum ¢alisan1 olmalidir.
Uyelerin en az dérdii kadin olmalidir. Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantida gizli oyla
kendi aralarinda Bagkan ve bir raportor segerler
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Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulunun Goérev ve Toplantilar:

Madde 44.- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu’nun gérevi, Oda Disiplin Kurullarinin kararlarina
kars1 yapilacak itirazlar1 incelemek ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktadir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu toplantiya, Yonetim Kurulu tarafindan asil iiyelere
toplant: tarihinden bir ay 6nceden taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle ¢agirilir. Gegerli
bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyelerin toplantidan iki hafta Once
durumlarin1 belirtmeleri lizerine yerleri yedek liyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin st
tiste iki toplantiya katilmayan asil iiyelerin tiyelikleri diiser, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek iiye getirilir. Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Bagkani bulunmazsa,
katilanlar arasindan o toplantty1 yonetmek tizere bir Bagkan segilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Hazir
bulunanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
Uistiin tutulur.

Birlik Merkez Kadin Kurulunun Olusumu

Madde 45.- Birlik Merkez Kadin Kurulu Birlik Kadin Genel Kurulunda kadin delegelerin
arasindan dort yillik bir donem igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek liyeden olusur. Kadin
Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bagkan seceler.

Birlik Merkez Kadin Kurulunun Gérev ve Toplantilari

Madde 46.- Birlik Merkez Kadin Kurulu’nun gorevi, Oda Kadin Kurullarinin kararlarina
kars1 yapilan itirazlar incelemek ve taciz sikayeti konusunda nihai karar1 vermektir. Kadin
Kurulu toplantiya Baskan tarafindan iki hafta dnceden ¢agrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle
toplantiya katilmayacak {iyelerin toplant1 tarihinden bir hafta 6nce durumlarini bildirmeleri
halinde yerleri yedek {iiye ile doldurulur. Mazereti olmaksizin iist iiste iki toplantiya
katilmayan asil liyelerin {iyelikleri diiser, yerlerine en fazla oy alan yedek iiyeler getirilir.

Birlik Merkez Kadin Kurulu toplantilarinda Bagkan bulunmazsa, o toplantiy
yonetmek tizere yeni bir Bagkan segilir.

Birlik Merkez Kadin Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
iistiin tutulur. Kadin Kurulu toplantilart gizli yapilir. Kurulun gerekli gordiigii durumlarda
sikayet eden, edilen veya diger kisiler toplantiya ¢agrilabilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 47.- Birlik Merkez Denetleme Kurulu, Birlik Genel Kurulunca dort yillik bir dénem
icin delegeler arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Kurul iiyelerinin en az
ikisi kadin olmalidir. Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan Baskan
segerler.
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Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Toplantilar:

Madde 48.- Birlik Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Birlik
Merkez Yo6netim Kurulunun islem ve hesaplarini incelemekle gorevlidirler.

Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklari en ge¢ on giin iginde
Birlik Merkez Yonetim Kurulu’na ve dort yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde
Birlik Genel Kurulu’na sunar, onerilerde bulunur. Denetleme Kurulu yilda en az iki defa
kendi Baskanlarinin Baskanliginda toplanarak Kurul halinde denetlemede bulunur ve sonucu
rapor eder.

Birligin Gelirleri
Madde 49.- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Odalarm briit gelirinin ytizde 25’1
b) Bagis ve yardimlar
c) Diger gelirler

Birligin Giderleri
Madde 50.- Birligin giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri

b) Tasimir ve tasinmaz mal alimi giderleri

¢) Odalara yapilacak yardimlar

d) Sigorta giderleri

e) Uluslararasi kuruluslara tiyelik aidatlar

f) Secimlerde, se¢im gorevlilerine ddenecek iicretler
g) Ogrencilere saglanacak burslar

h) Diger muhtelif giderler

BESINCI BOLUM|
ORTAK HUKUMLER
Oda ve Birlik Organlarina Secilme Yeterligi

Madde 51.- Bu kanunda aksine bir hiikiim yoksa Oda ve Birlik organlarina asagida yazili
olan meslek mensuplari se¢ilemezler.

a) Birlige bagh herhangi bir Oda’ya iiye olmayanlar, Psikolog unvani olmayanlar ile yurt
disinda bir iiniversiteden Psikolog olmaya hak kazanip da heniiz denkligi
onaylanmayanlar ile reddedilenler

b) Birlik Yonetim Kurulunca gegici veya siiresiz olarak meslek uygulamasindan
alikoyma cezas1 almig olanlar

c) Kamu hizmetinden yasaklilar

d) Taksirli suglar harig, toplam alt1 aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agir
hapis cezas1 almis olup heniiz cezasini ¢ekmemis olanlar
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e) Zimmet, ihtilas, irtikdp, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolanh iflas, gibi yiiz kizartici suglardan biriyle mahkiim olup cezasini
heniiz ¢gekmemis ya da affedilmemis olanlar

Secildikten sonra bu maddede yazili suglarin herhangi birinden mahkim olanlar ile
tiyeliklerini yitirenlerin se¢ilmis olduklar1 organlardaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik Organlarinin Secim Esaslari

Madde 52.- Odalar ve Birligin organlarinin bu kanunda belirtilen se¢imleri, yargi gozetimi
altinda gizli oy ve agik tasnif esasina gore asagidaki sekilde gergeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul Toplantilarindan en az on bes giin 6nce se¢ime katilacak
iiye veya delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yerin Ilge Se¢cim Kurulu Baskani olan
hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig1
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar da belirtilir.

Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan konular da gbz Oniinde, bulundurularak
goriigmelerin bir cumartesi glinli aksamina kadar sonuglanmasi ve miiteakip Pazar giiniiniin
dokuz-on yedi saatleri arasinda se¢imlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. Birden fazla Ilge Se¢im Kurulu bulunan yerlerde, gorevli hakim Il Secim
Kurulunca belirlenir. Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra secime katilacak iliye veya delegeleri
belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar gorevli Ilce Secim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde
asilmak suretiyle {i¢ giin siireyle ilan edilir. Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve en ge¢ iki giin i¢inde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iligkin hususlar ilgili Oda veya Birlige gonderilir. Hakim kamu
gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir Baskan ve iki {iyeden olusan bir Se¢im
Sandik Kurulu atar. Aynmi sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Se¢cim Sandik Kurulu
Baskaninin yoklugunda kurula en yash {iye Baskanlik eder. Se¢im Sandik Kurulu, secimlerin
Kanunun 6ngdrdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu
gorevleri secim ve tasnif iglemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Dort yiiz kisiden fazla {iyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dort yiiz kisi i¢in bir oy
sandig1 bulunur ve her se¢im sandigi i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye
fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz.

Segimlerde kullanilacak ara¢ ve geregler Ilce Se¢im Kurulu’ndan saglamir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak se¢imlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile
aday olabilir veya gosterilebilir. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayri ayri
olmak tizere tek liste halinde veya her organ i¢in ayri listeler halinde Genel Kurul Baskanlik
Divaninca, adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore siralanip, yeteri kadar c¢ogaltilarak o
secimde gorevli hakime miihiirlenmek {iizere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir
unvan veya isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlar1 gosteren listede adi bulunmayan iiye
oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluglarca verilmis

Sayfa 26



kimlik kart1 ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan
sonra, oy verme sirasinda Sandik Se¢im Kurulu Baskani tarafindan verilen Ilce Se¢im Kurulu
miihriinii tagiyan ve adaylar1 gosterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organin asil tiyeleri
kadar isaretlenip ilce Secim Kurulu miihriinii tastyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin
disindaki kagitlara yazilan veya secgilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan pusulalar gecersiz sayilir.

Saymm ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil liyeliklere digerleri de aldiklar1 oy
sirasina gore yedek tiyeliklere secilir. Oylarda esitlik halinde kura cekilir. Se¢im siiresinin
sonunda se¢im sonuglar1 tutanakla tespit edilip Secim Sandik Kurulu Bagkan ve iiyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im
sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay
siire ile saklanmak iizere Ilge Secim Kurulu Baskanligi’na tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren
iki gilin icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda veya
Birlige bildirir.

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek ol¢lide usulsiizliik veya Kanuna aykir1 uygulama
nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire
icinde olmamak iizere, se¢imin yenilenecegi Pazar giinlinli tespit ederek ilgili Oda veya
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile
Kanunun 6ngordiigii diger hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

Gorevli hakim ve Se¢im Sandik Kurulu Bagkani ile iiyelerine 298 sayili Sec¢imlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore 6denecek
ticret ve diger se¢im giderleri ile ilgili Oda veya Birlik biit¢esinden karsilanir.

Secimler sirasinda Secim Sandik Kurulu Baskani ve iiyelerine karsi islenen suglar
Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve
Se¢im Kurulu’nun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirligina gére bu Kanunda
yazili disiplin cezalar1 verilir.

Oda veya Birlik Organlarimin Denetimi

Madde 53.- Bakanlik, Oda’lar ve Birligin organlar1 {izerinde idari ve mali yonden gozetim ve
denetim hakkina sahiptir. Bu yasanin 7. ve 23. maddelerinde belirtilen yasaklara uymayan
Oda veya Birligin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine Adalet Bakanligi tarafindan, Bakanligin teklifine dayanarak veya Oda veya
Birligin bulundugu yer Cumhuriyet Savciliginin istegi uyarinca dogrudan dogruya o yerdeki
Asliye Hukuk Mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg
li¢ ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece organlarin gorevlerine son verilmesi durumunda, gdrevine son verilen
organlarin yerine, se¢im yapilincaya kadar gorev yapmak tlizere Oda Yo6netim Kurulu i¢in Oda
tiyeleri, Birlik Yonetim Kurulu icin ise Birlik Genel Kurul delegeleri arasindan bes kisi
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mahkeme tarafindan gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir aylik
stire i¢inde gerceklestirilir. Gorevlendirilen kisiler gorevlerine son verilen organlar gibi
gorevli ve yetkili olup ayn1 zamanda sorumludurlar. Bu fikra hiikkmiine gore secilecek yeni
organlar eski organlarin gérev stirelerini tamamlarlar.

Bakanligin bu Kanun uyarmmca Oda veya Birlik organlarmin karar ve islemleri
hakkinda tasarruflarina Oda veya Birlik organlar1 tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanligin
tasarruflarin1 kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildig: islemleri Bakanligin uyarisina
ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlart hakkinda da yukaridaki fikralar
uygulanir.

Oda ve Birlik Organlarimin Se¢cim Donemi

Madde 54.- Oda organlarinin se¢imi iki veya Birlik organlarinin se¢imi dort yilda bir yapilir.
Sec¢im donemi tamamlanmadan yeni segilen organ, degisen organin siiresini tamamlar.

AI.JTINCI“B(")“LUM
CESITLI HUKUMLER

Onur Uyeligi

Madde 55.- Psikoloji alaninda yaptig1 ¢alismalar ve yayimladigi eserler dolayisiyla meslegine
katkida bulunarak iilke veya diinya capinda iine kavusmus; Odalara veya Birlige maddi
yardimda bulunmus kimselere, Oda Y6netim Kurullarinin tekliflerine dayanarak ya da Birlik
Yonetim Kurulunun istegi uyarinca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur iiyeligi payesi
verilebilir.

Onur tyeligi i¢in Psikolog olmak sart degildir. Onur iiyeleri oy hakki olmaksizin Oda
veya Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Secimle Ilgili Toplantilara Katilma ve Oy Kullanma Zorunlulugu

Madde 56.- Oda veya Birlik Genel Kurullarinin se¢imle ilgili toplantilarina iiyelerin veya
Birlik Genel Kurulu delegelerinin katilmalari ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gecerli bir
mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan veya katilsa bile oy kullanmayanlar, Oda
Bagkanlan tarafindan o delegenin uzmanlik alaninda o yil uygulanan Psikolojik hizmetin
asgari ticreti kadar para cezasi ile cezalandirilirlar. Bu durumdaki Birlik Genel Kurulu
delegeleri de iki donem geg¢medikge Birlik Genel Kurulu delegeliklerine segilemezler. Bu
sekilde delegeligi diisiiriilenlerin yerine, yedek delegeler o Oda’y1 temsil eder.
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Psikolojik Hizmet Asgari Ucretlerinin Tespiti

Madde 57.- Oda Yonetim Kurullar her yil Aralik ay1 i¢inde, Psikologlarin kendi uzmanlik
alanlarina gore uygulayacaklar1 psikolojik hizmet {icretlerinin asgari haddini gdsteren birer
tarife hazirlayarak Birlik Merkez Ydnetim Kurulu'na gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Oda Yonetim Kurullarinin tekliflerini de goz Oniinde
bulundurarak mubhtelif Odalar1 i¢ine alacak gruplar tespit eder ve gruplarda uygulanacak
tarifeleri hazirlayarak, ilgili Bakanliga gonderir. Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli
gordiigli degisiklikleri yaparak onaylar. Tarifeler Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girer. Yeni bir tarife yiirtirliige girinceye kadar eski tarife hiikiimleri devam eder.

Organlarda Gorev Alacaklara Odenecek Ucret ve Benzeri Giderler

Madde 58.- Oda ve Birlik organlarinda gorev alacaklara her ne gorevde olursa olsun
verilecek 6denek ve ticretlerin cins ve miktart Yonetim Kurullarinin teklifi tizerine Odalarda,
Oda Genel Kurullarinca; Birlik’te ise Birlik Genel Kurulunca belirlenir.

Bildirim Zorunlulugu

Madde 59.- Kamu veya 6zel kurum ve isyerlerinde gorevli Psikologlar, bagka bir kurumda
calisabilmeleri i¢in kayitl olduklar1 Oda’ya bildirimde bulunmakla ytikiimliidiirler.

Gerek Psikologlar gerekse Psikolog istihdam eden biitiin 6zel veya kamu kurum ve
isyerleri tayin, nakil, isten ayrilma vb. degisiklikleri en ge¢ bir ay i¢inde bulunduklar1 yerin
Oda’larina bildirmek zorundadirlar.

Gerek psikologlar ve gerekse bunlari istihdam eden biitiin 6zel kurum ve isyerleri
tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en ge¢ bir ay i¢inde bulunduklari yerin
Odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Psikologlar Sicili

Madde 60.- Birlik ve {iye olduklar1 Oda tarafindan psikologlarin sicili tutulur. Her psikolog
icin Birlik tarafindan hazirlanan ve Oda’lara gonderilen 6rnege gore diizenlenecek bir sicil
dosyasi bulundurulur. Bu dosyalar gizlidir; ancak hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat
tarafindan her zaman goriilebilir ve gerekli not alinabilir.

Odalar iiye kayitlar1 ve sicil dosyasindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin Cezalar

Madde 61.- Meslek etigi ve ilkelerine uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini
geregi gibi uygulamayan, kusurlu olarak uygulayan veya gorevin gerektirdigi giiveni sarsici
davraniglarda bulunan veya baska bir meslek elemanini veya Kisiyi taciz ettigi tespit edilen
meslek elemanlarina fiil ve hareketin niteligi ve agirligina gore asagidaki disiplin cezalari
verilir.

a) Uyar; Psikologa mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.
b) Kinama; Psikologa gorevinde kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.
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¢) Para Cezasi; Uye oldugu Oda’nmn bulundugu il veya bolgede uzmanlik alaniyla ilgili
olarak o yil verilen Psikolojik hizmetin asgari {icretinin 5 katindan az, 50 katindan da
fazla olmamak iizere verilecek para cezasidir.

d) Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Allkoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla
alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

e) Meslekten Cikarma; meslek elemaninin bir daha bu meslegi icra etmesine izin
verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslek etigine aykirt fiil ve harekette bulunanlarla, goérevin
gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, ilk defasinda
uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
ya da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette bulunan meslek
mensuplari i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezas1 uygulanir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasinmi gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten gegici alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen psikologlar hakkinda
meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir. Disiplin kurullari ile Etik Kurul bir derece agir veya bir
derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler.

Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde savunma
yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin cezalarin1 gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari, bir
derece hafif ve agir disiplin cezalarmin uygulanacag: haller, disiplin sorusturmasi yapilmasi
konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarmi vermeye yetkili merciler, disiplin
cezalara kars1 yapilacak itirazin usul ve sartlari, disiplin kurullarinin c¢aligma usul ve
esaslari, disiplinle ilgili diger islemler Birlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Araci1 Kullanmak, Aracihik Yapmak ve Yetkisiz Meslek Icras

Madde 62.- Psikolojik hizmet talep edenlerle Psikologlar arasinda herhangi bir menfaat
iligkisi karsiliginda aracilik yapanlar veya bu kisileri araci olarak kullanan Psikologlar ii¢
aydan bir yila kadar hapis veya Oda’nin bulundugu il ya da bdlge i¢in belirlenmis Psikolojik
hizmet iicretinin 50 katindan az, 100 katindan ¢ok olmamak iizere agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsiligi Psikologluk meslegini uygulama
yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan
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diplomay1 kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mercilerince ya da Oda ve Birlik
Disiplin Kurullar1 tarafindan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gegici veya stirekli
alikonma cezasi verilenlerden serbest meslek uygulamasina devam edenler, filleri daha agir
bir cezayr gerektirmedigi takdirde bu kanunda gecen Disiplin Ceza hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar.

Yasaklara ve Bildirim Mecburiyetine Uymayanlar

Madde 63.- Bu Kanunun 7. ve 8. maddelerindeki hiikiimlerine uymayanlar Oda’nin
bulundugu il ya da bolge icin belirlenmis Psikolojik hizmet iicretinin bes katindan az, 50
katindan ¢ok olmamak lizere agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Yonetmelikler

Madde 64.- Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunda belirtilenler ile gerekli
goriilecek diger yonetmelikler Bakanligin da goriisii alinarak Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikarilir.

Gecici Maddeler

Gegici Madde 1.- Bu Kanunun 6ngordiigi Yonetmelik, Kanunun yayinindan itibaren bir yil
igerisinde ¢ikarilir.

Gecici Madde 2.- Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten dnce, Psikolog, Uzman Psikolog ve
Doktor Psikolog unvanlarini kazanmis olanlar bu unvanlarini korurlar.

Gegici Madde 3.- Bu Kanuna gore Oda ve Birlik Organlarina segilmeye engel bir hali
olmayan Psikologlar, Oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun ytiriirliik tarihinden
itibaren ii¢ ay i¢cinde mesleklerini icra etmekte olduklari illerin valiliklerine basvurarak birer
kuruculuk belgesi alirlar. Ug aym bitiminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri
Psikologlarin listesini Bakanlifa gonderirler. Listelerin gonderilmesini izleyen bir ay
icerisinde kurucu lyeler, Bakanligin belirleyecegi il merkezlerinde toplanarak birer gecici
Yonetim Kurulu secerler. Bu Yonetim Kurulunun belirlenmesi ile odalar resmen kurulmus
sayilir ve iiye kaydina ve ¢alismalarina baslarlar.

Gegici yonetim kurullari, segildikleri tarihi izleyen ii¢ ay igerisinde {iye kayit
islemlerini tamamlayarak, bu Kanunda belirtilen esaslara uygun olarak Odalarin ilk genel
kurullarini toplantiya ¢cagirir ve Oda organlarinin se¢imlerini yaparlar.

Bu madde kapsamindaki Odalar, se¢im sonuglarini Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik
kazanirlar.

Yaridan bir fazla Oda tiizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik, Odalarca secilen Birlik
Genel Kurul delegelerini, Birlik organlarin1 segmek iizere Ankara’da toplantiya ¢agirir. Birlik,

organ se¢imlerinin kesinlesmesiyle ve Bakanliga bildirilmesi ile tiizel kisilik kazanir.

Birlik, tiizel kisiliginin kazanilmasindan itibaren alt1 ay i¢inde Genel Kurulunu yapar.
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Yiirirlik

Madde 65.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 66.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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PSIKOLOGLARIN CALISMA YASAMINDA KARSILASTIKLARI HAK
THLALLERI ANKETI RAPORU (Subat, 2013)

OZET

Psikologlar, mesleklerini icra ederken mesleki, insani ve/veya hukuki hak ihlalleriyle
karsilagsmaktadirlar. Bu rapor, psikologlarin mesleklerini icra ederken ugradiklari hak
ihlallerini tespit etmek, bu ihlallere ne siklikla maruz kalindigin1 6lgmek ve bu bilgilerden
yola ¢ikarak bu hak ihlallerinin giderilmesi yoniinde bir temel olusturmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu dogrultuda, 317 katilimeidan, once caligtiklart kurum, gorevleri, ¢alisma
stireleri gibi bilgileri igceren bir form doldurmalar1 istenmistir. Daha sonra katilimcilardan
meslek yasaminda ugrayabilecekleri hak ihlallerini i¢eren bir anket verilmis ve calisma
yasamlarinin herhangi bir asamasinda belirtilen ihlallere ugrayip ugramadiklarini bildirmeleri
istenmistir. Sonrasinda ise, katilimcilarin hak ihlaline ugradiklarinda (veya ugramalari
durumunda) haklarin1 aramak yoniinde ne tiir adimlar attiklarin1 (veya atabileceklerini) ve
yasamis olduklart hak ihlallerini kimlikleri/aidiyetleriyle ne kadar iligkili gordiiklerini
belirtmeleri istenmistir. Anket sonuglart psikologlarin ¢alisma yasaminda hak ihlalleri ile
sikca karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin, hak ihlallerine maruz kaldiklarinda
pek fazla adim atmadiklarinin, basvurabilecekleri bir mercii olmadigimi veya yapilabilecek
herhangi bir sey olmadigini diislindiiklerinin, bunun akabinde caresizlik ve tiimitsizlik
yasadiklarinin, hak arama yoniinde adim atanlarin ise ¢cogunlukla bireysel ¢oziim arayislarinda
olduklarmin tespit edilmesi, alanimiz ile ilgili onemli eksikliklere isaret etmektedir.
Psikologluk meslegine ait bir meslek yasasinin olmamasi kuskusuz ki énemli bir eksikliktir ve
bu eksikligin giderilmesi yoniinde ¢aligsmalar yiiriitiilmelidir. Ancak, meslek yasasinin alanda
calisanlarin yasadiklari her tiirlii ihlale ¢6ziim sunabilecegini diistinmek gergekei bir yaklasim
degildir. Calismamizin ulastig1 tespitler, meslek yasaminda karsilasilabilecek ihlallere karsi
ogrencileri ve calisanlar1 hem bilgilendirme hem de bu ihlallerle miicadele edebilmek i¢in
ortak bir yol haritas1 olusturma agisindan 6nem tasimaktadir. TODAP olarak psikologlarin,
sorunlarini birlikte tartismasi1 ve bunlari ¢cozmeye yonelik adimlart birlikte tartisarak atmaya
calismasi olduk¢a dnemlidir.
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GIRIS

Calisma yasamimin degisen kosullar1 farklt hak ihlallerini de beraberinde
getirmektedir. Bu durumdan diger meslek calisanlar1 kadar psikologlar da etkilenmektedir.
Psikologlarin temel c¢alisma alaninin, serbest olarak calisip terapistlik yapmak oldugu
varsayillmasina ragmen psikologlarin biiyiik bir kismi ¢aligma yasaminin diger pek ¢ok farkl
alaninda yer almaktadirlar. Dolayisiyla, kimi zaman c¢aligma alani fark etmeksizin aynilasan
kimi zaman ise c¢alisma alaninin Ozelliklerine gore faklilasan hak ihlalleri ile
karsilagsmaktadirlar. Bu baglamda, psikologlarin mesleklerini icra ederken karsilastiklar
mesleki, insani, hukuki, vb. hak ihlallerinin belirlenmesi ve dile getirilmesi 6nem arz
etmektedir. Hak ihlallerinin tespit edilmesinin yani sira bu hak ihlallerinin giderilmesi i¢in bir
temel olusturmak da amaglanmustir.

ANKETIN HAZIRLANMASI

Anket hazirlanirken psikologlarin c¢aligma alanlarmin farkliliklar1 g6z Oniinde
bulundurulmaya c¢alisilmistir. Giinlimiiz ¢alisma yasaminin kosullar1 dikkate alinarak her
meslekten c¢alisanin karsilasabilecegi genel hak ihlalleri ile alanimiza 6zgli ihlallere yer
verilmistir. Anket, calisma yasamina iligkin demografik bilgiler, 36 adet kapali uglu,
evet/hayir cevapli soru ile cevaplanmasinin istege bagli oldugu belirtilen agik uclu sorulardan
olusmaktadir (EK-1).

ANKETIN UYGULANMASI

Hazirlanan anket internet ortamina aktarilmis ve psikologlarin iiye olduklari elektronik
posta gruplarina duyurularak veri toplanmistir.

SONUCLAR

Calismaya 317 psikolog katilmigtir. Katilimeilarin %14.5'1 (n=46) erkek iken %84.5'
(n=268) kadindir. Caligmaya katilanlarin %61.8'1 (n=196) lisans, %35.3'0 (n=112) yiiksek
lisans ve %2.8'1 (n=9) doktora diizeyinde egitim aldigim1 belirtmistir. Katilimcilarin asagi
yukart yarisinin (%51.4), 2006 ve daha sonraki yillarda mezun oldugu ve yine yarisinin
(%50.2), 3 yil ve daha az bir siiredir ¢alistigi goriilmiistiir. Calisma alanlarinin dagilimina
baktigimizda ortaya genis ve daginik bir tablo ¢ikmaktadir (EK-2). Katilimecilarin %23.3'
devlet hastanesinde, %19.2'si 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde calisirken,
danmismanlik merkezinde calisanlarin orani sadece %6.3'tiir. Kirk ii¢ (%13.6) katilimci bu
soruyu yanitlamamistir. Bu kisilerin, anketin cevaplandigi dénemde issiz oldugu
diistintilebilir. Ancak ankette bu veriyi dogrulayacak baska bir soru yoneltilmemistir. Herhangi
bir sendikaya iiye olup olmadiklar1 sorulan katilimcilarin %62.1'1 (n=197) sendika iiyesi
olmadigini, %20.2'si (n=64) sendikaya iiye oldugunu belirtirken, %17.7'si (n=56) ise cevap
vermemistir. Bu soruyu yanitlamayanlarin hesaplamadan c¢ikarilmasi durumunda, soruyu
cevaplayanlar arasinda sendikaya iiye olmama orani %75.5 olarak bulunur. Sendika iiyesi
katilimcilarin tiyesi olduklart sendikalar agagidaki tabloda gosterilmistir (bkz. Tablo 1):
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SES = 23 Tiirk Egitim-Sen = 3

Saghk-Sen = 13 Sosyal-is =2
Tiirk Saglik-Sen = 8 BES=2
Egitim-Sen = 6 Tim-Bel-Sen =2
Dev Saglik-Is = 3 Egitim-Is = 1

Tablo 1: Uye olunan sendikalar ve sendika {iyesi olan katilimci say1lari

Dernek tiyeligi bulunup bulunmadigi sorulan katilimeilarin, %60.3'% (n=191) herhangi
bir dernege iiye iken %30.6's1 (n=97) ise herhangi bir dernek iiyesi degildir. Yirmi sekiz kisi
ise soruyu cevaplamamistir. Uye olunan derneklere bakildiginda 163 katilimcinimn (%51.4)
TPD iiyesi, 21 katilimecinin (%6.6) baska bir dernek tiyesi, 8 katilimcinin (%2.5) ise hem TPD
hem de bir baska dernek iiyesi oldugu goriilmektedir. Geri kalan 125 kisi ise bu soruya
herhangi bir yanit vermemistir. Bunlarin yani sira katilimcilara caligtiklart siire boyunca
calisma kosullarinin ne yonde degistigi de sorulmustur. Verilen cevaplara gore katilimeilarin
%24'i calisma kosullarinin iyilestigini, %32.2'si calisma kosullarinin kotiilestigini ve %43'
ise calisma kosullarinin ayni kaldigini belirtmistir.

Calismanin govdesini olusturan ¢calisma yasaminda karsilasilan hak ihlalleri sorularina
katilimcilarin verdigi evet/hayir yanitlarina gore olusturulan tablo asagida gosterilmistir (bkz.
Tablo 2):

HAYIR EVET

N ORAN N ORAN

1-isten ¢ikarilma 243 %76.7 67 %21.1
2-Dénemsel, sdzlesmeli calistiriima 165 %52.1 147 %46.4
3-Sézlesmenin yenilenmemesi yoluyla issiz birakilma 284 %896 25 %79
4-Taseron sirkete bagl olarak calistirilma 264 %83.3 45 %14.2
5-istifaya zorlanma 245 %77.3 66 9%20.8
6-isten ¢ikartildiktan sonra tazminat alamama 241 %76 70 %22.1
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7-Ucreti zamaninda alamama 130 %41 182 %57.4

8-Sigortasiz calistiriima 242 %76.3 66 9%?20.8
9-Maastan disik bir Gicret Gizerinden sigorta priminin yatiriimasi 118 %37.2 197 62.1

10-is yeri ihmalinden dogan fiziksel/psikolojik zarar 145 %45.7 169 53.3

11-Mesai disi calistiriima 150 %47.3 162 51.1

12-Fazla mesai yapildiginda fazla mesai 6demesi alamama 161 %50.8 153 48.3

13-Sendikal ve toplumsal 6rgiitlenmelere dahil olma sonucunda 274 %86.4 35 %11l

baski gorme

14-Sendikal ve toplumsal 6rgutlenmelere dahil olma sonucunda 301 %95 7 %2.2
isten atilma

15-Miting, basin aciklamasi veya eyleme katilma sonucu baski gorme 283 %89.3 26 %8.2

16-Miting, basin aciklamasi veya eyleme katilma sonucu isten atiima 302 %95.3 8 %25

17-Calisma kosullarinin fiziksel yetersizligi (1s1, havalandirma vb.) 87 %27.4 225 %71

18-Temel ihtiyaglarin (yeme, icme, tuvalet, vb.) insani ve saghkl 203 %64 108 %34.1
kosullarda karsilanmamasi

19-Calisma igin gerekli materyallerin is yeri tarafindan saglanmamasi 119 %37.5 190 9%59.9

20-Verilen hizmetin gerektirdigi egitimlerin is yeri tarafindan 75  %23.7 238 %75.1
saglanmamasi

21-Cahigma pratigi icin gerekli bilginin (stpervizyon vb.) tcret karsiigr 130 %41 179 %56.5
alinmasi

22-Etnik, dinsel ya da cinsiyet¢i ayrimciliga maruz kalma 241 %76 68 %21.5
23-Kétl muamele, fiziksel/psikolojik siddete maruz kalma 195 %615 116 %36.6
24-Cinsel taciz (bakarak, s6zIii vb.) 267 %B84.2 44 %13.9
25-Gdrev taniminin belirlenmis olmamasi 73 %23 240 %75.7
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26-Calisilan yerde daha glivencesiz baska bir meslek tanimiyla 254 %80.1 53 %16.7
s6zlesmenin yapilmasi (s6zlesmeli olarak baska bir kadro icinde-daha
az hakla ¢ahistiriima)

27-Danisan mahremiyetinin ihlali 190 %59.9 120 %37.9

28-Uzmanin belli bir diisiince veya ideolojiye hizmet veren bicimde 245 %77.3 64 %?20.2
egitilmesi ve bu uygulamalara zorlanmasi

29-is yiikiiniin calisanin kaldirabileceginden ve/veya danisani 138 %435 171 %53.9
magdur edecek kadar fazla olmasi

30-Goriisme siiresinin yetersizligi (danisan/hizmet alanlara, is 177 %55.8 131 %41.3
kosullari nedeniyle yetersiz siire ayrilmasi)

31-Calisilan kurumca yapilan etik ihlaller karsisinda, sessiz kalinmasi 218 %68.8 90 %?28.4
yoninde tehditlere maruz kalma

32-Calisilan kurumca yapilan etik ihlallerin bildirilmesi halinde 249 %785 59 %18.6
cezalandiriima, yalniz birakilma

33-Rusvet teklif edilmesi (is yeri tarafindan ya da isverenin 285 %89.9 22 %6.9
cesaretlendirmesi ile hizmet alanlar tarafindan vb.)

34-Egitim faaliyetlerine devam edilmesine izin verilmemesi 217 %685 92 %29
35-is yerinde kamera yoluyla veya bazi sekillerde izleniyor olma 171 %53.9 138 %43.5
36-Mola siirelerinin ne sekilde ve nerede gecirileceginin isveren 187 %59 124 %39.1

tarafindan kontrol edilmesi

Tablo 2: Hak ihlallerine maruz kalma oranlar1

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere hak ihlallerine maruz kalma oranlari
oldukca yiiksektir. En sik karsilasilan hak ihlalleri gérev taniminin belirlenmis olmamasi
(n=240, %75.7), ¢alisma kosullarinin fiziksel acidan yetersizligi (n=225, %71), sigorta
priminin maastan daha diisiik iicret {izerinden yatirilmasi (n=197, %62.1), iicreti zamaninda
alamama (n=182, %57.4), mesai dis1 ¢alistirllma (n=162, %51.1), fazla mesai yapildiginda
fazla mesai 6demesi alamama (n=153, %48.3), donemsel, soézlesmeli ¢alistiritlma (n=147,
%46.4) ve is yerinde kamera yoluyla veya bazi sekillerde izleniyor olma (n=138, %43.5).
Diger pek cok meslek calisaninin da bu ihlallere maruz kaldig1 goz 6niine alindiginda bu
ihlallerin psikologluk mesleginden ziyade calisma yasaminin giiniimiizde gelmis oldugu
durumdan kaynaklandigi sOylenebilir. Bunlarin yam1 sira igyeri ihmalinden dogan
fiziksel/psikolojik zarar (n=169, %53.3), calisma icin gerekli materyallerin is yeri tarafindan
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saglanmamasi (n=190, %59.9), verilen hizmetin gerektirdigi egitimlerin is yeri tarafindan
saglanmamasi (n=238, %75.1), calisma pratigi icin gerekli bilginin (slipervizyon vb.) iicret
karsilig1 alinmasi (n=179, %56.5), danisan mahremiyetinin ihlali (n=120, %37.9), is yiikiiniin
calisanin kaldirabileceginden ve/veya danisani magdur edecek kadar fazla olmasi (n=171,
%353.9), goriisme siiresinin yetersizligi (n=131, %41.3) gibi ifadelere evet yoniinde verilen
yanitlar da oldukga fazladir. Gorece sikligr daha az olmakla beraber sigortasiz calistirilma
(n=66, %20.8), istifaya zorlanma (n=66, %20.8), isten ¢ikartildiktan sonra tazminat alamama
(n=70, %22.1) gibi hukuki ihlallerin de 6nemli 6lgiide yasandig1 ortaya ¢ikmistir. Dahasi,
ayrimcilik (n=68, %21.5), kotii muamele, fiziksel ve psikolojik siddet (n=116, %36.6) ve
cinsel tacize (n=44, %13.9) maruz kalma oranlar1 da olduk¢a azimsanamayacak oSl¢iilerdedir.

Anket sorularini takiben maruz kalinan hak ihlalleri karsisinda kisilerin haklarini
aramak yoniinde herhangi bir adim atip atmadiklar1 sorusuna verdikleri yanitlara gore,
katilimcilarin %67.5'1 (n=214) herhangi bir adim atmadigini, %26.5'i (n=84) adim attigini
belirtmis, %6's1 (n=19) soruyu cevapsiz birakmistir. Kisilerin hak ihlalleri karsisinda ne tiir
adimlar attiklar1 veya adim atacak olsalar nerelere basvurabilecekleri sorusuna verdikleri
yanitlar onemli bilgiler icermektedir. Buna gore, katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin hak
ithlaline ugramasi karsisinda veya boyle bir ihtimal vuku buldugunda basvurulabilecek
herhangi bir mercii olmadigim diisiindiikleri veya nereye basvurabileceklerini bilmedikleri
ortaya konmustur. Bu yonde verilen cevaplarin iki sekilde seyrettigi goriilmektedir. Bir kisim
katilimc1 6zellikle 6zel sektdrde ¢alisan psikologlarin {iye olabilecekleri herhangi bir sendika
olmadigint belirtmistir. Diger cevaplarda sendikalarin islevsiz oldugu veya Tiirkiye'de hak
arama faaliyetlerinin herhangi bir sonu¢ getirmeyecegi yoniinde ifadeler yer almaktadir. Yine
verilen pek ¢ok cevaptan, katilimcilarin hak arama yoniinde ¢ogunlukla bireysel ¢oziimler
iirettikleri veya bireysel adimlar atilmas1 gerektigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ornegin,
yasanan herhangi bir sorun karsisinda bir {ist konumda yer alan yetkili ile konusmak, ilk adim
olarak belirtilmistir. Eger bu konusma sorunu ¢6ézmiiyor ise o kisinin de {istlinde yer alan
kisi(ler) ile konusularak ve tartisarak sorunu giderme g¢abasi siirdiiriilmektedir. Bu adimlarin
sonu¢ vermedigi durumlarda kisiler (¢alisma kosullart tahammiil sinirlarini astiginda) son care
olarak istifa ederek calistiklar1 yerden ayrilmaktadirlar. Istifa edemeyecek durumda olanlarin,
haksizliklar karsisinda sesini ¢ikaramadiklarini belirttiklerini gérmekteyiz. Kisilerin isten
cikarilmalari veya tazminatlarini alamamalart gibi bir durumla karsilastiklarinda veya
karsilagsmalar1 halinde ticretini 6deyebilecekleri bir avukata bagsvurmak seklinde yine bireysel
¢Ozlim arayislarina girdikleri anlagilmistir. Olas1 adimlar arasinda gesitli kurumlara bagvurma
da swralanmistir. Bu kurumlar arasinda adli merciiler (mahkemeler), calisilan sektorden
sorumlu miidiirliik ve/veya bakanliklar (ilge/il milli egitim miidiirliikleri, il saglik miidiirliigi,
MEB, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK, TBMM) sayilmistir. Sendikaya bagvurma
veya toplu bir sekilde hareket etme adimlar1 daha az belirtilmistir. Bagvurulabilecek kurumlar
arasinda sayilan Tirk Psikologlar Dernegi'ne yonelik ifadeler ¢esitlilik gostermektedir. Soyle
ki, baz1 katilimcilar hak ihlali durumunda TPD'ye basvurdugunu ancak herhangi bir destek
gormedigini, bazilar1 TPD'ye zaten bagvurmayacagini ¢ilinkii dernegin bir sey yapacagina
inanmadigini ifade etmislerdir. Verilen cevaplarda en ¢ok goze carpan 6zelliklerden biri hak
ihlallerine ugramanin {ilkemizde kaniksanmis oldugu, bir digeri ise iilkemizde hak aramanin
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herhangi bir sonu¢ vermeyecegine inanmak sebebiyle timitsizlik ve ¢aresizlik yasamadir. Bu
iki durumun birbirini besledigi asikardir ve verilen cevaplarda agiklikla ortaya konmustur.

Cevaplanmasinin zorunlu olmadig1 acgiklamas1 yapilan kimlik-aidiyet sorularimin
cevaplanma oranlar diisiik kalmistir. Buna gore cinsel yonelim/kimlik sorusuna %69.4
(n=220), etnik kimlik sorusuna %58.7 (n=186), din/mezhep sorusuna %59.3 (n=188) cevap
vermemistir. Kisilerin kendileri ile ilgili bu tarz bilgileri herhangi bir ankette verilmek
istemedikleri veya kendilerini bu gergevelerle tanimlamadiklar1 distiniilebilir. Kimlik-aidiyet
sorularinin devaminda kisinin yasamis oldugu hak ihlallerini kimligiyle/aidiyetiyle ne kadar
iligkili gordiigli sorusuna verilen cevaplar, katilimeilarin %21.7'sinin (n=69) bdyle bir iliski
tanimladigim1 ortaya koymaktadir. Katilimcilara herhangi bagka bir kimlik/aidiyet veya
fiziksel 0zellik nedeniyle ayrimciliga veya hak ihlaline ugrayip ugramadigi da sorulmustur.
Bu soruya da ¢ok ¢esitli yanitlar verilmistir. Cevaplardan sadece kadin olmak sebebiyle pek
cok kisinin ayrimciliga veya hak ihlaline ugradigi anlagilmaktadir. Ayn1 kurumda ayni isi
yapan calisanlardan kadin oldugu i¢in erkek c¢alisandan daha diisiik iicret alma, erkek
calisanlarin ve/veya amirlerin tacizi, kadinin gorevinde yiikselmesine veya yonetim
kademelerinde yer almasina engel olma siklikla belirtilen ifadelerdir. Ozellikle kadinlarm
giyim, makyaj, dis goriiniis konularinda da sikintilar yasadigi goriilmektedir. Etek giyme
sebebiyle tacize ugrama veya sozlii uyari alma, basortiilii olma sebebiyle ayrimciliga ugrama,
makyaj yapmadigi i¢in uyarilma, gen¢ yasta olma veya minyon olmaktan Gtiirii geng yasta
goriinme sebebiyle saygisiz davraniglara maruz kalma gibi durumlarin yasandigi belirtilmistir.
Siyasi gorlis de ayrimciliga veya hak ihlaline ugrama sebebi olarak gosterilmistir. Calisilan
kurumda hakim olan siyasi ve/veya dine goriise uymayan goriislere sahip oldugunda bask1 ve
ayrimcilik gorme veya bu baskidan kurtulmak amaciyla kendini gizleme veya hakim goriise
uygun davranislar sergileme; sendikal faaliyetler veya muhalif kimligi nedeniyle baski gorme
katilimcilar tarafindan dile getirilen tecriibelerdir. Bunlarin yani sira Tiirkiye'de ¢ogunlugun
disinda kalan her tiirlii kimlik ve goriis sebebiyle ayrimciliga ugrama ankete verilen cevaplar
arasinda yer almaktadir. Gayrimiislim, Kiirt, alevi, escinsel olmasi veya dine inanmamasi
sebebiyle hak ihlaline ugradigimi veya hak ihlaline ugrayacagini diisiindiigii i¢in kimligini
aciklayamadigini belirten kisiler olmustur. Bu tip hak ihlallerinin disinda kisilerin ¢alistigi
kuruma da bagli olarak psikolog olmasindan 6tiirii ayrimeilik gordiiglinii veya hak ihlaline
ugradigini belirttikleri de goriilmiistiir. Calisilan kurumda ¢ogunlugun veya amirin bagka bir
meslekten (sosyal hizmet uzmani, doktor vb.) olmasi sebebiyle ayrimciliga ugradigini aktaran
kisiler de mevcuttur.

Katilimcilarin bu ankete dahil edilmedigini diislindiikleri ve ¢alistiklar1 alanda
karsilastiklar1 ihlaller varsa sorulardan sonra "Eklemek Istediklerim" boliimiine paylasmak
istediklerini yazabilecekleri belirtilmistir. Bu boliimde en ¢ok dile getirilen, psikologlara ait
bir meslek yasasi talebi olmustur. Yasanan hak ihlallerinin, meslek yasasi olmamasindan
kaynaklandig1 ve buna bagli olarak meslek yasasi ile hak ihlallerinin yaganmayacag algisinin
son derece yaygin oldugu tespit edilmistir. En ¢ok vurgulanan noktalardan biri de gorev
taniminin belirli olmamasi nedeniyle psikologlarin mesleklerine uygun olup olmadigina
bakilmaksizin ilgili ilgisiz pek c¢ok farkli isi yapmalarmin beklenmesidir. Meslek yasasinin
olmamasinin bu duruma katkida bulundugu son derece agiktir. Ancak yogun sekilde yasandigi
belirtilen hak ihlallerinin pek cogunu (sigortanin alinan ticretten daha diisiik bir {icret
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iizerinden yatirilmasi, sézlesmeli calistirilma, isyerinde mobbing ve taciz vb. gibi) meslek
yasasinin olmamasi ile agiklamak miimkiin gériinmemektedir.

Psikologlarin  6zellikle caligma hayatlariin ilk yillarinda daha fazla sikintiyla
karsilastiklarin1 gorebiliyoruz. Hem tecriibesizlik hem lisans egitiminde ¢alisma hayatina
yonelik herhangi bir rehberlik veya yonlendirme olmamasi ve hatta aksine lisans egitiminin
alanda calismak igin yeterli olmayacagi bilgisinin verilmis olmasi hem de gorev taniminin
belirsiz olmas1 sebepleriyle psikologlarin diisiik {icretlere, kendi alanlar1 disindaki isleri de
kabul ederek ve yetersizlik duygulari icinde ¢alistiklar: ortaya ¢ikmaktadir.

DEGERLENDIRME

Toplumsal Dayanigma i¢in Psikologlar Dernegi (TODAP) olarak psikologlarin ¢aligma
yasaminda edindikleri tecriibelere iliskin bilgilerin ve goriiniirliigiin son derece az olmasindan
yola ¢ikarak boyle bir calismaya ihtiya¢ duyulmustur. Calismada yer alan katilimcilarin
psikolog popiilasyonunun gerceke¢i bir tablosunu sundugu diisiinilmektedir. Psikologlarin
mesleklerini kendi kurallar1 ile kendi baslarina icra ettiklerinin diisiiniildiigii genel kaninin
aksine psikologlarin ¢ogunun bir kurumda kurallar1 piyasa kosullar1 ile belirlenen ve ticretli
bir sekilde calistiklar1 goriilebilmektedir. Mevcut tablo goz Oniine alindiginda psikologlarin
calisma yasamlariin kosullarini1 ve karsilastiklar1 ihlalleri tespit etmek 6nem kazanmaktadir.
Tespitler, raporun sonug boliimiinde aktarilmstir.

Psikologlarin ¢alisma yasaminda ugradiklar: hak ihlalleri karsisinda, yaygin olarak
bagvurabilecekleri bir mercii olmadigini veya yapilabilecek herhangi bir sey olmadigini
diistindiiklerinin, bunun akabinde yasadiklar ¢aresizligin ve limitsizligin; hak arama yoniinde
adim atanlarin ise cogunlukla bireysel ¢6ziim arayislarinda olduklarinin tespit edilmesi,
alanimiz ile ilgili 6nemli eksikliklere isaret etmektedir. Dahasi tespitler, meslek yasaminda
karsilasilabilecek ihlallere kars1 6grencileri ve ¢alisanlart hem bilgilendirme hem de bu
ihlallerle miicadele edebilmek i¢in ortak bir yol haritasi olusturma agisindan 6nem
tasimaktadir. Psikologluk meslegine ait bir meslek yasasinin olmamasi kuskusuz ki 6nemli bir
eksikliktir ve bu eksikligin giderilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmelidir. Ancak, meslek
yasasinin alanda calisanlarin yasadiklari her tiirlii ihlale ¢6ziim sunabilecegini diistinmek
gercekei bir yaklasim degildir. TODAP olarak psikologlarin sorunlarin birlikte tartismasi ve
bunlar1 ¢6zmeye yonelik adimlari birlikte tartisarak atmaya ¢alismasi oldukc¢a dnemlidir.
Sorunlar1 ¢6zmenin, mesleki dayanigsma iliskileri gelistirmekten, sendikalar igerisinde
bulunup toplu sd6zlesme yapma imkanlarini zorlamaya kadar bir¢ok yolu bulunmaktadir.
Alanimizda yasanan hak ihlallerine kars1 ¢esitli araglar1 kullanmak {izere bir araya gelmemiz
ve miicadelede siirekliligi saglamamiz esastir.
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EKLER
EK-1
1) Biyolojik Cinsiyetiniz: Erkek Kadin
2) Egitim Durumunuz:
3) Mezuniyet yiliniz:
4) Kag yildir bu alanda galistyorsunuz?
5) Uyesi oldugunuz sendika varsa yazar misiniz?
6) Uyesi oldugunuz dernek veya dernekler varsa yazar misiniz?
7) Bu alanda ¢alistiginiz siire boyunca ¢alisma kosullariniz ne yonde degisti?
Cok kotii Kotii Ayni Iyi Cok iyi
8) Su an ¢alistiginiz yerin genel adi ve orada yaptiginiz is
9) Daha 6nceden (eger varsa) ¢alismis oldugunuz yerin genel adi ve orada yaptiginiz is

10) Asagidaki maddelerde yazanlardan hangisi veya hangilerine maruz kaldiysaniz
isaretleyin:

1-Isten ¢ikarilma

2-Donemsel, sozlesmeli calistirilma

3-Sozlesmenin yenilenmemesi yoluyla igsiz birakilma
4-Tageron sirkete bagl olarak calistirilma

5-Istifaya zorlanma

6-Isten cikartildiktan sonra tazminat alamama

7-Ucreti zamaninda alamama

8-Sigortasiz ¢aligtirilma

9-Maastan diisiik bir iicret izerinden sigorta priminin yatirilmasi
10-is yeri ihmalinden dogan fiziksel/psikolojik zarar
11-Mesai disi1 calistirilma

12-Fazla mesai yapildiginda fazla mesai 6demesi alamama

13-Sendikal ve toplumsal orgiitlenmelere dahil olma sonucunda baski1 gérme
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14-Sendikal ve toplumsal rgiitlenmelere dahil olma sonucunda isten atilma
15-Miting, basin aciklamasi veya eyleme katilma sonucu baski gérme
16-Miting, basin agiklamasi veya eyleme katilma sonucu isten atilma
17-Calisma kosullariin fiziksel yetersizligi (1s1, havalandirma vb.)

18-Temel ihtiyaclarin (yeme, i¢gme, tuvalet, vb.) insani ve saglikli kosullarda karsilanmamasi
19-Calisma i¢in gerekli materyallerin is yeri tarafindan saglanmamasi
20-Verilen hizmetin gerektirdigi egitimlerin is yeri tarafindan saglanmamasi
21-Caligma pratigi icin gerekli bilginin (slipervizyon vb.) iicret karsilig1 alinmasi
22-Etnik, dinsel ya da cinsiyet¢i ayrimeiliga maruz kalma

23-Ko6tii muamele, fiziksel/psikolojik siddete maruz kalma

24-Cinsel taciz (bakarak, sozlii vb.)

25-Gorev taniminin belirlenmis olmamasi

26-Calisilan yerde daha gilivencesiz bagka bir meslek tanimiyla s6zlesmenin yapilmasi
(sozlesmeli olarak baska bir kadro i¢inde-daha az hakla galistirilma)

27-Danigsan mahremiyetinin ihlali

28-Uzmanin belli bir diisiince veya ideolojiye hizmet veren bigimde egitilmesi ve bu
uygulamalara zorlanmasi

29-Is yiikiiniin ¢aliganin kaldirabileceginden ve/veya danisan1 magdur edecek kadar fazla
olmasi

30-Goriisme siiresinin yetersizligi (danisan/hizmet alanlara, is kosullar1 nedeniyle yetersiz
stire ayrilmast)

31-Caligilan kurumca yapilan etik ihlaller karsisinda, sessiz kalinmasi yoniinde tehditlere
maruz kalma

32-Calisilan kurumca yapilan etik ihlallerin bildirilmesi halinde cezalandirilma, yalniz
birakilma

33-Riisvet teklif edilmesi (is yeri tarafindan ya da igverenin cesaretlendirmesi ile hizmet
alanlar tarafindan vb.)

34-Egitim faaliyetlerine devam edilmesine izin verilmemesi

35-Is yerinde kamera yoluyla veya bazi sekillerde izleniyor olma
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36-Mola siirelerinin ne sekilde ve nerede gegirileceginin igveren tarafindan kontrol edilmesi

11) Stajyerlik veya asistanlik gibi ticret alinmasi gereken ¢alismalarda {icretsiz
calistirildiysaniz bunun siiresini yazabilir misiniz?

12) Maruz kaldigimiz hak ihlalleri ile ilgili hakkinizi aramak i¢in bir adim attiniz m1?
Atacak olsaydiniz nerelere bagvururdunuz?

13) Eklemek istedikleriniz:

Asagidaki bilgileri vermek tercihinize dayalidir. Verdiginiz bilgiler, tespit ve
degerlendirmelerin daha kapsamli yapilmasina yarayacaktir. Asagida bulunan aidiyet
veya kimlikler nedeniyle maruz kalmig olabileceginiz hak ihlallerini saptamak amacuyla
sorulmaktadir.

14) Cinsel yonelim veya kimlik:
15) Etnik kimlik:
16) Din ve/veya mezhebiniz:

17) Maruz kaldigimiz hak ihlallerinin yukarida ifade edilen kimliginizle-aidiyetlerinizle ne
6lciide baglantili oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Hig Az Orta Fazla Cok fazla

18) Baska kimlik-aidiyet veya fiziksel 6zellikleriniz nedeniyle ayrimciliga ya da hak
ihlallerine ugradiniz mi? Acar misiniz?
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EK-2

Devlet Hastanesi %23.3

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon %19.2

Danismanlik Merkezi  %6.3

Universite %5.7

Adalet Bakanlig1 %4.4
Belediye %4.1
Anaokulu (6zel) %3.2
Universite Hastanesi %2.2
Psikoteknik %2.2
[Ikdgretim (6zel) %1.9
Ozel Hastane %1.6
Psikiyatri Merkezi %1.6
[Ikdgretim (devlet) %1.3

Il saghk miidiirliigii %1.3

Bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezi %0.9
Saglik Miid. Ruh Sag. Subesi  9%0.9
SHCEK Aile Danigma Merkezi %0.9
SHCEK %0.9

Kamu sektorii %0.6

Polis koleji  %0.6

Valilik-Insan haklar1 masas1  %0.6
Diyaliz merkezi %0.6

Askeriye %0.3

Egitim Uygulama Okulu %0.3
Yonetim ve Danigmanlik Sirketi  %0.3
Gogmenler dairesi %0.3

Kayip sahislar komitesi  %0.3

Anaokulu (devlet) %0.3
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